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Apresentação
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O presente relatório tem por objetivo 
apresentar, à comunidade interna do 
Programa de Pós-Graduação em 
Sociologia do Centro de Ciências 
Humanas, Letras e Artes da Universidade 
Federal da Paraíba (PPGS/CCHLA/UFPB), 
as principais atividades desenvolvidas por 
sua coordenação no período 
compreendido entre 29/09/2023 e 
27/09/2025, constituída pela professora 
Miqueli Michetti na função de 
coordenadora e pelo professor Maurício 
Rombaldi na função de vice-coordenador.

No balanço da gestão, avalia-se que o 
período foi marcado por desafios 
significativos relacionados à infraestrutura 
e à estrutura administrativa da 
universidade, com destaque para os 
recursos humanos, em razão da 
insuficiência de servidores técnico-
administrativos, de sua elevada 
rotatividade e do afastamento simultâneo 
de vários docentes permanentes. Soma-
se a isso a exigência do fechamento do 
quadriênio avaliativo 2021-2024 da 
Capes, que se constituiu em tarefa de 
grande complexidade.

Diante desse cenário, considera-se que 
foram alcançados resultados positivos, 
além de identificados desafios e aspectos 
estratégicos para o futuro do PPGS. Este 
documento apresenta tais elementos, 
registra o período e contribui para a 
memória do Programa.

Boa leitura!
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O PPGS

O Programa de Pós-Graduação em Sociologia da 
Universidade Federal da Paraíba (PPGS-UFPB) tem seu 
embrião em 1979, com a criação do curso de Mestrado em 
Ciências Sociais (MCS), no Campus I da UFPB, em João 
Pessoa. À época, aglutinava sociólogos(as), 
antropólogos(as) e cientistas políticos(as) do Departamento 
de Ciências Sociais da UFPB. O MCS reunia duas áreas de 
concentração: industrialização e urbanização. Em 1996, 
seguindo a sugestão feita pelo comitê de avaliação da 
Capes, o MCS mudou a denominação para Programa de Pós-
Graduação em Sociologia (PPGS). O Doutorado teve início no 
ano de 2000, baseando-se em uma colaboração entre os 
campi João Pessoa e Campina Grande. Em 2006, com a 
criação do Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais 
da UFCG, o PPGS foi redefinido como um programa da 
UFPB, com Mestrado e Doutorado em Sociologia. Em 2024, o 
PPGS-UFPB celebrou orgulhosamente seus 45 anos de 
funcionamento ininterrupto! 
Em 2021, o programa passa a ter o conceito 5 na avaliação 
Capes (quadriênio 2017-2020). Em consonância com as 
recomendações do Comitê de avaliação da Capes, em 2024 
começa-se a implementar a nova estrutura curricular do 
programa, agora com três linhas de pesquisa que aglutinam 
as linhas anteriores historicamente consolidadas e 
incorporam desdobramentos recentes da sociologia: 

a) Corpo e interseccionalidades: Saúde, Gênero e Relações 
Raciais; 
b) Poder, cultura e crítica; e
c) Trabalho, Políticas Sociais e Desenvolvimento.

Com as atividades das três linhas e de oito laboratórios e 
grupos de pesquisa, o PPGS-UFPB tem recrutado ao longo 
de suas décadas de funcionamento discentes de diversas 
áreas de formação inicial e de vários Estados do Brasil e, em 
especial, da região Nordeste. 
Conta atualmente com 18 docentes permanentes, dentre os 
quais cerca de 45% são bolsistas produtividade do CNPq,  e 
2 colaboradores distribuídos(as) equilibradamente entre 
suas linhas e com cerca de 100 discentes ativos(as), sendo 
27 de mestrado e 72 de doutorado.
Desde sua fundação, o programa formou mais de 400 
mestres e quase 250 doutores, tendo impacto especial no 
que tange à formação e colocação de recursos humanos, 
em particular no campo acadêmico, na educação básica e 
nas organizações governamentais e não governamentais. 
O PPGS busca produzir conhecimento sociológico de 
excelência e formar pessoas críticas, reflexivas, socialmente 
comprometidas e profissionalmente capacitadas para atuar 
no campo acadêmico, na educação básica e  em 
organizações governamentais e não governamentais, entre 
outros espaços, de modo a  contribuir para a construção de 
uma sociedade mais justa e digna. 
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O PPGS

Os objetivos principais do PPGS-UFPB são 
• Formar mestres e doutores(as) em Sociologia, 

capacitando-os(as) para atuar no campo 
acadêmico, na educação básica e em 
organizações governamentais e não 
governamentais, a partir do estado da Paraíba e 
do Nordeste, contribuindo assim para enfrentar 
desafios sociais em âmbito regional e nacional.

• Produzir conhecimento sociológico relevante e 
de excelência, alinhado aos debates da agenda 
científica regional, nacional e internacional.

• Difundir o conhecimento sociológico em 
diferentes esferas da sociedade, promovendo 
diálogos acadêmicos e públicos com 
abordagens críticas, reflexivas e inovadoras para 
a compreensão e enfrentamento de questões 
sociais.

• Fortalecer o sistema nacional de pós-graduação 
por meio da atuação ativa em suas principais 
instâncias.

Quanto ao perfil dos(das) egressos(as), eles elas 
devem estar aptos(as) a produzir e disseminar 
conhecimento sociológico relevante e de 
excelência, alinhado aos debates científicos 
regionais, nacionais e internacionais. 
Além disso, deverão promover o diálogo entre 
academia e sociedade, levando perspectivas 
críticas e reflexivas ao debate público e atuando 
como agentes transformadores no enfrentamento 
das questões sociais contemporâneas.
No campo acadêmico, espera-se que estejam 
preparados para desenvolver pesquisas originais, 
formar novos estudantes e fortalecer o sistema 
nacional de pós-graduação. Em outros espaços, 
como a educação básica e organizações 
governamentais e não governamentais, sua 
atuação será marcada pela aplicação de sólidos 
fundamentos teóricos e metodológicos, visando à 
promoção de políticas públicas e à consolidação 
de organizações mais justas e inclusivas.
Em suma, o perfil dos egressos reflete o 
compromisso do PPGS-UFPB com o 
desenvolvimento sustentável e inclusivo do país. 
Por meio de suas atividades, esses profissionais 
estarão aptos a contribuir significativamente para 
a construção de uma sociedade mais justa, tanto 
no âmbito local quanto no nacional.
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Atividades Acadêmicas 
e Científicas
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Eventos

A gestão set 2023 - set 2025 do PPGS buscou consolidar 
o programa como um polo de eventos relevantes nas 
Ciências Sociais.

O levantamento documental realizado pela gestão que 
agora se encerra apurou que ainda em 1985, o então 
Mestrado em Ciências Sociais (MCS), embrião do atual 
PPGS, realizou o encontro “Movimentos sociais: para 
além do rural e urbano”, que se constituiu como o 
primeiro encontro de ciências sociais do Norte/Nordeste. 
O evento ganha periodicidade e em 1995 o mesmo MCS 
realizou o VII Encontro de ciências sociais do Norte-
Nordeste e o IV Encontro de Antropologia do Norte-
Nordeste. 

Resgatamos esse acúmulo para dar sequência à 
centralidade do PPGS como um centro de referencia no 
que diz respeito a eventos significativos da área de 
Sociologia. 

Em 2019, por ocasião do 40º aniversário do PPGS, 
realizamos a I Semana Acadêmica do PPGS-UFPB. Desde 
então, o evento passou a ser realizado anualmente e não 
foi interrompido sequer durante a pandemia, quando 
foram realizadas duas edições online. Em 2025 
chegamos à 7ª edição consecutiva, realizada nesse 
mesmo mês de outubro em que se encerra a gestão cujos 
resultados são apresentados neste relatório.

O evento tem se consolidado como um momento em que 
recebemos convidados nacionais e internacionais de 
expressão, inclusive, mas não exclusivamente, do próprio 
Nordeste, e em que divulgamos e testamos as pesquisas 
realizadas no Programa, além de propormos uma 
programação formativa em termos metodológicos à 
comunidade expandida do PPGS-UFPB. Recebemos 
anualmente discentes e egressos tanto de outros 
programas de pós-graduação de IES de estados vizinhos, 
como também discentes de cursos de graduação do 
CCHLA.

A gestão também apoiou as edições do Seminário 
Discente Anual organizado pelo  corpo discente do PPGS. 
Dadas as suas convergências e com vistas a aumentar o 
impacto dos eventos, eles foram realizados 
conjuntamente em 2025, como detalhado na sequência.
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V Semana Acadêmica do PPGS-
UFPB - Seminário internacional 
de métodos mistos: o ofício 
sociológico em construção. 

Realizado em novembro de 2023, o O
evento foi fruto de uma parceria com 
o departamento de Sociologia e o 
Programa de Pós-Graduação em 
Sociologia da Unicamp e contou 
com os recursos do Capes-Print e da 
Fapesp da Unicamp também do 
Capes-Print da UFPB. Sob a 
coordenação das professoras 
Miqueli Michetti e Patrícia Ramiro e 
com Bruna Melo, Dayane Trindade, 
Vilma Pires e Caterine Soffiati na 
comissão de organização, o evento 
reuniu especialistas nacionais e 
internacionais para debates sobre 
metodologias quantitativas e 
qualitativas, fortalecendo a 
aplicação da AGD em pesquisas 
sobre desigualdades
Destacou-se pela expertise de 
Brigitte Le Roux (École Normale 
Supérieure Paris-Saclay) e Frédéric 
Lebaron (Université René Descartes), 
referências mundiais na Análise 
Geométrica de Dados (AGD) e 
estratificação social. Oficinas 
práticas e minicursos ampliaram a 
qualificação técnica de 
participantes, consolidando a 
interlocução com a tradição 
francesa em análise de dados.
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Eventos de 2024
Comemorativos dos 45 anos do 
PPGS-UFPB

Em 2025, o PPGS-UFPB 
completou 45 anos de 
funcionamento 
ininterrupto. Para 
celebrar a efeméride, 
marcada também 
como logotipo 
comemorativo 
preparado para o 
ocasião, promovemos 
uma série de eventos 
relevantes à área de 
Sociologia. 
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Aula-magna “As Ciências 
Sociais e o seu tempo”, por 
Renato Ortiz

Realizada como abertura do 
semestre de celebração dos 45 
anos do PPGS-UFPB, a aula 
magna de 2024 foi proferida pelo 
professor Renato Ortiz (Unicamp) 
em 13 de agosto de 2024.

Além da Aula-Magna, o PPGS 
também preparou uma conversa 
com o autor com o formato de 
uma Mesa-Redonda aberta, 
realizada em 14 de agosto de 
2024 e constituída por Ortiz, 
Miqueli Michetti e Marcelo 
Burgos, docentes do DCS e do 
PPGS, e por Anna Kristyna
Barbosa, doutoranda do PPGS. 
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IV Seminário 
Discente do PPGS-
UFPB -
Entre ontologias e 
epistemologias: 
reflexões sobre o 
mundo social em 
crise. (Agosto de 
2024) 
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VI Semana Acadêmica 
do PPGS UFPB -
Seminário Teoria Social, 
Mulheres e Cânone
Eventos
Realizado em novembro de 2024 – por meio de recursos do 
Edital PAEP – Capes, outorgado à professora Simone Brito, que 
respondeu pela organização do evento, com equipe de 
pesquisadoras de outras IES e com Miqueli Michetti, bem 
como Bruna Melo, Dayane Trindade, Mona Tarsila e o 
saudosíssimo Patrick Cezar da Silva na comissão 
organizadora.
Contou com a participação dos conferencistas Raewyn
Connell (University of Sydney) e William Outhwaite (Newcastle 
University), líderes em estudos de gênero e teoria sociológica. 
O evento questionou a centralidade masculina no cânone 
disciplinar, propondo uma renovação epistemológica com 
foco em interseccionalidades e descolonização do 
conhecimento.
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Encontro Intermediário da 
ABET (UFPB) – O Futuro 
Do Trabalho Em Debate: 
Por Um Olhar Periférico
Realizado em novembro de 2024, com apoio do PPGS, o 
encontro da Associação Brasileira de Estudos do Trabalho 
(ABET) teve como objetivo mobilizar pesquisadores, 
estudantes de graduação e pós-graduação de todo o país, 
além de profissionais da área, para o compartilhamento de 
pesquisas e reflexões sobre o tema.

O encontro contou com a conferência de abertura 
intitulada "Bourdieu e o Trabalho", proferida pelo professor 
Maxime Quijoux (CNAM/LISE/CNRS), cuja participação foi 
viabilizada pelo apoio do CAPES-PRINT, destinado ao 
fortalecimento de redes em parceria com o PPGS, além de 
edital de apoio a eventos. O evento reuniu centenas de 
participantes, com destaque para a presença da região 
Nordeste, e teve como propósito central atualizar os 
estudos sobre trabalho no Brasil, em um momento crucial 
de transformações nos padrões produtivos e na regulação 
das relações de trabalho, especialmente diante da 
inserção de novas tecnologias na economia e na vida 
social.
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Outros eventos dos 45 
anos do PPGS-UFPB

15



Outros eventos dos 45 
anos do PPGS-UFPB
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Eventos 2025
VII Semana Acadêmica e V 
Seminário Discente do 
PPGS/UFPB - Escritas do mundo 
social: desafios e inovações na 
produção sociológica.

Em 2025, o PPGS retomou a realização 
conjunta de Semana Acadêmica e Seminário 
Discente, com vistas a um maior impacto e 
otimização de recursos. A comissão de 
organização foi composta por Miqueli Michetti, 
Davi Lucena Barreto, Leydianne Gonzaga, Kiwre
Freitas e Éwerton Viturino.
A proposta do evento parte da necessidade de 
repensarmos as formas de produção e 
circulação do conhecimento em Sociologia, 
valorizando não apenas os conteúdos, mas 
também os modos como escrevemos, 
comunicamos e compartilhamos nossas 
inquietações teóricas, metodológicas e 
políticas. Vivemos um tempo em que os 
formatos tradicionais da escrita acadêmica são 
constantemente tensionados por novas 
demandas, linguagens e tecnologias.
Nesse cenário, o evento promoveu debates 
sobre o que significa escrever sociologicamente 
hoje: quais são os desafios enfrentados por 
estudantes, pesquisadores e pesquisadoras na 
elaboração de textos sociológicos? Como 
inovar sem perder o rigor teórico e 
metodológico? Como dialogar com diferentes 
públicos, dentro e fora da universidade?
Ao reunir conferências, mesas-redondas, 
oficinas, minicursos, grupos de trabalho e rodas 
de conversa, fomentamos uma experiência 
formativa e crítica, fortalecedora da dimensão 
coletiva da produção do conhecimento. Mais do 
que discutir “como escrever”, queremos 
debater “por que escrevemos” e “para quem 
escrevemos”, reconhecendo as disputas 
simbólicas envolvidas no campo acadêmico, as 
hierarquias da produção científica e as 
potências criativas da escrita sociológica 
enquanto prática política, estética e ética.
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Eventos 2025
Seminário 
Reconfiguração do 
espaço social do 
Brejo Paraibano –
25 e 26 de 
setembro de 2025.
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Concurso 
Anpocs de 
dissertações e 
teses A tese de doutorado de Giovanni 

Alves Duarte de Sá, O Jogo da 
Honra: Uma análise sociológica 
sobre a produção de sentidos 
morais de uma elite política no 
Sertão de Pernambuco (1851-1997) 
foi finalista e recebeu menção 
honrosa no Concurso de Teses e 
Dissertações da ANPOCS de 2023. 

A dissertação de Esdras Bezerra 
Fernandes de Araújo, Ideologia e 
Economia Moral na Conformação 
do Estado Pós-fordista no Brasil
(2023) foi finalista do Concurso de 
Teses e Dissertações da ANPOCS 
de 2024.

A tese de Marcella Velloso Borges 
Ribeiro Novais, “’O meu prédio tem 
tudo': intersecções entre espaço 
social, simbólico e geográfico nas 
práticas residenciais de frações de 
elite em João Pessoa – PB”, é 
finalista do Concurso de Teses e 
Dissertações da ANPOCS de 2025.

Por meio da constituição 
de Comissões internas 
de avaliação 
anualmente, o PPGS-
UFPB inscreveu teses e 
dissertações em todas as 
edições do Concurso 
Anpocs e teses em todas 
as edições do Prêmio 
Capes de Teses, com os 
seguintes resultados: 
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Extensão
Além de diversas 
iniciativas de 
extensão realizadas 
por docentes 
permanentes e 
colaboradores(as) do 
PPGS, tivemos ao 
longo da gestão duas 
importantes  ações 
de extensão mais 
sistêmicas ao 
programa:

1. Edital CAPES nº 17/2023 -
Programa de Desenvolvimento da 
Pós-Graduação (PDPG) - Políticas 
Afirmativas e Diversidade. 
Projeto aprovado: Vida de 
Mulheres nas Ocupações Urbanas 
Santa Felicidade em Dourados-MS, 
Dubai e Comunidade do Porto do 
Capim em João Pessoa-PB.(2024-
2027).
Parceria da UFGD (Marisa Lomba) 
com a UFPB (Patrícia Ramiro, 
Marcelo Burgos e discentes).

2. Programa de Extensão da 
Educação Superior na Pós-
graduação (PROEXT-PG) - Portaria 
Conjunta nº 1, de 8 de novembro 
de 2023 CAPES/SESU.
Projeto aprovado: Escola, valores e 
formação. (2025-2026) (Miqueli 
Michetti, Simone Brito e discentes)
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Financiamento 
e fomento

Editais Capes 
Demos continuidade à execução 
de auxílios e projetos e andamento:

• AUXPE emergencial programas 3 e 4
• Continuidade da execução e 

manutenção da viabilidade do 
orçamento até o final do projeto em 
2027 – custeio da Política & 
Trabalho

• Capes Print
• Uma missão de docente do 

programa na França
• Apoio à V Semana Acadêmica 

(2023)

Durante a gestão, o 
PPGS inscreveu 
projetos e pleiteou 
vagas em todas as 
oportunidades 
oferecidas para seu 
perfil pelas agências 
nacionais e 
paraibana de 
fomento, como 
elencamos em 
detalhes a seguir:
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Editais Capes 
• PDSE 

• 2023 (2 vagas), 
• 2024 (0 inscrições) 
• 2025 (2 vagas*)

• Professor visitante 2024* e 2025 
• 2 vagas no edital de 2024, que foi cancelado 

juridicamente.
• 1 vaga no edital de 2025, que aguarda publicação 

pela PROGEP.

• PIPD (Programa institucional de pós-
doutorado)

• Projeto de pós-doutorado inscrito e aprovado no 
mérito, mas não contemplado com bolsa em 
razão do IDHM  de João Pessoa.

• PDPG ações afirmativas PPGS UFGD e PPGS 
UFPB: 

• 1 bolsa pós-doc, 1 bolsa de doutorado e 2 de 
mestrado (aguardando novo processo seletivo)

• Pro equipamentos: 
• Aparelho de videoconferência 
• 3 notebooks

• Move la América: 
• 4 vagas (3 doutorados e 1 mestrado)

• Capes Global
• Inclusão do PPGS no Projeto 3 do Tema 3 do 

projeto institucional da UFPB.

• PEC PG*:  
• 2 MS pleno, 
• 2 DT pleno, 
• 2 MS sanduíche e 
• 2 DT sanduíche

*Aguardamos as inscrições no SAP –
Capes para consolidação das vagas.
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Financiamento 
e fomento

E buscamos e 
apoiamos novas 
oportunidades:



• Prestação de contas do 
exercício 2023

• Execução e prestação de 
contas exercício 2024.
• Três chamadas abertas.
• Deliberação colegiada de 

planejamento (rubricas) e 
execução dos gastos.

• Planilha de controle 
compartilhada permanentemente 
com o colegiado.

• Execução 2025* 
• Três chamadas abertas.
• Deliberação colegiada de 

planejamento (rubricas) e 
execução dos gastos. 

• Planilha de controle 
compartilhada  permanentemente 
com o colegiado.

*Liberação dos recursos pela Capes 
apenas em 17/07/2025
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e fomento

PROAP 
Capes 



• Editais CNPq (2024/2025)
• 1 bolsa de mestrado

• Editais Fapesq/PB –
(2024/2025)
• 2 bolsas de Mestrado 
• 3 bolsas de Doutorado 
• O projeto para bolsa de pós-

doutorado foi inscrito e 
aprovado no mérito com ótima 
nota, mas não foi contemplado 
com bolsa, pois foram apenas 
14 bolsas distribuídas a todos 
os 80 programas da UFPB.

• CAPES-Fapesq/PB 
(2024/2025)
• 1 bolsa de doutorado

*Os editais CNPq e Fapesq/PB de 
2025/2026 não foram divulgados até a 

entrega do presente relatório.
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Representação 
Institucional 
junto a 
instâncias do 
SNPG

• Representação e participação 
ativa do PPGS-UFPB junto à área 
de Sociologia da Capes no 
Seminário de Meio-Termo em 
novembro de 2023 e no Seminário 
de discussão da ficha do 
quadriênio 2025-2028 em março 
de 2024, ambos realizados na 
Capes em Brasília.

• Representação do PPGS-UFPB no 
Fórum Nacional de Sociologia e no 
Congresso Brasileiro de 
Sociologia, realizados 
respectivamente em julho de 2024 
e julho de 2025 na FFLCH USP, em 
São Paulo.

• Representação e participação 
ativa do PPGS-UFPB nas reuniões 
do Fórum Nacional de 
Coordenadores da área de 
Sociologia e da representação da 
área Capes nos Encontros da 
Anpocs de 2023 e 2024, realizados 
na UNICAMP, em Campinas/SP.

• Representação e participação 
ativa do PPGS em todos os 
Encontros Virtuais do Fórum 
Nacional de Coordenadores da 
área de Sociologia.

• Representação e participação 
ativa do PPGS em todas as 
reuniões virtuais da Coordenação 
da Área de Sociologia da Capes. 

• Organização e execução da visita 
coordenadores de área da Capes 
ao PPGS em junho 2024, com 
reunião da coordenação e com a 
comunidade do PPGS-UFPB. 25



Avaliação 
Capes 

• Coleta 2023: cadastramento e 
envio de dados de docentes, 
discentes e egressos(as) de 
2023 pela Plataforma Sucupira 
(282 produções).

• Recoleta 2021 e 2022:
cadastramento e envio de dados 
de docentes, discentes e 
egressos(as) de 2021 e 2022 
pela Plataforma Sucupira, com 
aumento de 17% da produção 
de 2021 e 22% da produção de 
2022.

• Coleta 2024: cadastramento e 
envio de dados de docentes, 
discentes e egressos(as) de 
2024 pela Plataforma Sucupira 
(232 produções).

• Fechamento do Quadriênio 
2021-2024:  Sistematização de 
dados quantitativos, elaboração 
de amostras e relatório 
qualitativo.
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Planejamento e 
auto-avaliação

• Seminários de autoavaliação e 
planejamento:

• 2024:
• Março 
• Junho 
• Setembro
• Novembro 

• 2025:
• Maio (interna – DFT e PGD)
• Setembro

• Comissão Permanente de 
Autoavaliação e Planejamento

• Comissão de egressos(as)

• Relatório de produção discente

• Atualização de Perfil, Missão e 
Objetivos do PPGS.
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Planejamento e 
auto-avaliação

• Sistemas de dados e 
acompanhamento:

• Athena* (até 2024)

• Planilha de Abas área Capes

• Questionário de auto-avaliação de 
disciplinas, docentes, curso, 
programa, secretaria e coordenação 
pelo(as) discentes na matrícula 
(SARA).

• Sistema de acompanhamento de 
Egressos  (SAEGO) 

• Sistema Tarrafa de 
acompanhamento de programas e 
produção intelectual.
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Internacionalização

• Missões Capes Print.

• Visitas técnicas.

• Estágios Pós-Doutorais.

• Professor visitante.

• PDSE.

• Move la América.

• Eventos.

• Publicações. 

• Tradução de partes do site do 
programa para a língua 
inglesa
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Outras atividades 
acadêmico-científicas

• Apoio à Revista Política & Trabalho

• Apoio à Revista Abordagens

• Apoio ao Instituto Nacional de 
Ciência e Tecnologia (INCT 
Trabalho, Inclusão e Equidade), 
coordenado por Roberto Veras.

• Avanço na proporção de docentes 
permanentes que são bolsistas em 
Produtividade do CNPq (45%).
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Atividades 
Administrativas
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• Atividades permanentes junto 
ao Conselho do Centro de 
Ciências Humanas, Letras e 
Artes (CCHLA): 
• Reuniões ordinárias quinzenais.
• Reuniões extraordinárias.
• Elaboração de pareceres e 

relatoria.
• Acompanhamento dos processos 

do PPGS no Conselho.

• Atividades junto à Pró-
Reitoria de Pós-
Graduação (PRPG):
• Reuniões periódicas do Fórum de 

Coordenadores da UFPB.
• Reuniões extraordinárias
• Elaboração do Novo Regulamento 

dos Cursos de Pós-Graduação 
Stricto Sensu da UFPB (54/2024).

• Representação e participação ativa 
no Grupo de Coordenadores de 
PPGs da UFPB.

• Acompanhamento, 
encaminhamento e publicização de 
informações da PRPG e de 
instâncias superiores.

• Elaboração de documentos e  
levantamento de dados do 
programa.

• Resposta a consultas e demandas 
administrativas.
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Atividades junto 
a instâncias 
administrativas 
superiores 



• Conclusão da 
reestruturação das linhas de 
pesquisa iniciada na gestão 
anterior.

• Coordenação da elaboração 
das novas disciplinas 
optativas de linha, com as 
respectivas ementas, e 
tramitação institucional.

• Coordenação/elaboração e 
tramitação da Resolução da 
Nova Estrutura Curricular do 
PPGS-UFPB junto ao CCHLA 
e CONSEPE (Resolução 
06/2025).
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Conclusão da 
reforma da 
estrutura 
curricular



• Resolução PPGS 01/2024 -
Declaração de Integridade 
em Pesquisa e Ausência de 
plágio.

• Resolução PPGS 02/2024 -
Re-Des-Credenciamento de 
docentes.

• Resolução PPGS 01/2025 -
Aproveitamento de créditos 
de disciplinas do próprio 
PPGS.

• Minuta da Nova Resolução 
Geral do PPGS-UFPB
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Atualização de 
normativas e 
elaboração
de 
Resoluções 



• Comissão de Integridade em 
Pesquisa (CIP)

• Comissão de Bolsas (atualização)
• Comissão Permanente de 

Egressos
• Comissão Permanente de 

Planejamento e autoavaliação
• Comissão de Credenciamento, 

Descredenciamento e 
Recredenciamento

• Comissões internas de 
Dissertações e Teses para 
premiações

• Comissões de seleção de 
mestrado e doutorado 2923 
(execução), 2024 e 2025.

• Comissões PDSE 2023, 2024 e 
2025.

• Comissão PEC-PG
• Comissão Proext-PG
• Comissão da nova Resolução 

Geral
• Comissão de Produção Discente
• Comissões de organização de 

eventos 2023, 2024 e 2025.
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Comissões 



• Seleções de discentes das 
turmas de mestrado e 
doutorado de 2023/2024
(continuação e finalização), 
2024/2025 e comissões e 
editais de referência 
2025/2026.

• Credenciamento e 
descredenciamento de 
docentes 2024/2025: 
credenciamento de seis (6) 
novos(as) docentes.
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Composição 
do 
Programa 



• Organização da representação discente 
para adequação às resoluções do PPGS 
e da UFPB.

• Recepção de ingressantes com 
material informativo.

• Início de elaboração da cartilha de 
recepção*.

• Gestão de bolsas
• Distribuição. 
• Levantamento de dados sobre a situação 

de bolsistas.
• Ativação da Comissão de Bolsas e 

solicitação de relatório e parecer para 
apresentação ao colegiado para 
deliberação.

• Divulgação de Editais da Pró-Reitoria de 
Assistência e Promoção ao Estudante 
(PRAPE) – moradia e restaurante 
universitários.

• Divulgação do Programa Escuta-Pós
(com cartilha) e encaminhamento de 
casos à Comissão de Inclusão e 
Acessibilidade (CIA).

• Atendimento permanente a discentes, 
egressos(as) e candidatos(as) de modo 
presencial, via sistemas Sigaa e Sipac
por email, por plataforma remota, por 
telefone e por whatsapp.

• Criação de canal de Whatsapp do 
Programa.

37

Corpo 
Discente



• Atualização e tradução, para o 
inglês, de partes estratégicas do 
site do Programa. 

• Atualização dos logotipos do 
programa e logotipo 
comemorativo dos 45 anos do 
PPGS.

• Utilização de novos sistemas de 
dados: SARA, SAEGO, Ithenticate, 
SIDTEC, Tarrafa.

• Processos de emissão de 
diplomas antigos.

• Perfil próprio de executante do 
Sistema de Concessão de Diárias 
e Passagens (SCDP).

• Perfil do PPGS para instrumento 
de cobrança.

• Organização de processos e 
informações internos:
• Planilha permanente Proap
• Planilha permanente de 

Comissões
• Planilha permanente de  

requerimentos
• Pastas de discentes
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Gestão de 
dados e 
processos do 
Programa 



• Negociação junto à direção de 
Centro para conseguir 
servidores(as) técnico-
administrativos(as) para a 
Secretaria do Programa, que 
atualmente conta com duas 
servidoras TAE.

• Treinamento de servidores(as) 
técnico-administrativos: Wagner, 
Gabrielle, Geraldo, Elizabete e Ana 
Patrícia.

• Preparação do Programa de 
Gestão por Desempenho (PGD) 
(Polare).

• Dimensionamento da força de 
trabalho (SISDIP).

• Cursos preparatórios ENAP.

• Reuniões com Agentes de Gestão 
de Pessoas da PROGEP e do 
CCHLA.

• Implantação do PGD da TAE Ana 
Patrícia Rocha (Elizabete 
permanece  em trabalho 
presencial).
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Gestão 
de 
Pessoas



Infraestrutura
• Reforma elétrica do PPGS (que 

lamentavelmente durou 5 meses).

• Ar-condicionado novo  para sala 511.

• Ar condicionado novo para a Sala de 
Reuniões.

• Dois computadores de mesa para a 
Secretaria Acadêmica.

• Três notebooks novos para o programa (via 
projeto para o edital Pró-Equipamentos): 
secretaria, Revista Política & Trabalho e 
Videoconferência/Softwares.

• Aparelho de Videoconferência (via projeto 
para o edital Pró-Equipamentos).

• Finalização da transferência do  acervo de 
teses e dissertações para o Arquivo 
Central, iniciativa da gestão anterior.

• Articulação de parceria com PPGCPRI e 
PPGA para cessão de sala própria para 
videoconferência no CCHLA (antigo 
espaço do Xerox). 

• Cafeteira nova.
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Desafios, perspectivas e 
conquistas

Durante o período de gestão, enfrentaram-se desafios importantes, 
como a escassez de bolsas para discentes e pós-doutorandos(as), 
dificuldade de execução orçamentária, uma vez que o Proap-Capes, o 
principal recurso do Programa, permanece disponível por apenas 3 
meses de cada ano e, ainda, há desafios de execução junto às 
instâncias superiores, em especial a PRA, o que dificulta ou inviabiliza 
atividades.
Além disso, enfrentamos carências de infraestrutura física, pois não 
dispomos de ambientes de estudo, pesquisa e permanência para 
discentes, de salas para eventos ou de sala para videoconferência. 
Também não contamos com serviço próprio de apoio a eventos e 
sofremos com a escassez de servidores técnico-administrativos. Por 
serem poucos, há sobrecarga e rotatividade, o que impacta 
substancialmente as atividades do programa.
Outro desafio é o aumento do engajamento da comunidade do 
programa e seu “repovoamento”. Também é preciso incrementar a 
produção intelectual, o impacto e o equilíbrio da produção entre 
docentes e, a tomar pelas métricas da última avaliação, ainda mais 
especialmente de discentes e egressos(as). Considera-se central 
também a busca pelo aumento das taxas de sucesso, que vem na 
esteira da redução da evasão e na diminuição do tempo de conclusão 
dos cursos pelos(as) discentes. 
Vale ainda ressaltar a pertinência da busca por tornar as iniciativas de 
internacionalização estruturais e sistêmicas.
Não obstante a dimensão dos desafios, é preciso comemorar as 
conquistas. Temos hoje duas servidoras em nossa secretaria 
acadêmica, linhas de pesquisa atualizadas e equilibradas, com um 
bom número de novos(a)s docentes credenciados(as), bem como 
uma nova estrutura curricular e uma resolução  geral em fase de 
finalização, com as oportunidades de melhorias que isso implica. 
Temos ainda a celebrar o fato de que tivemos trabalhos finalistas no 
Concurso Anpocs de Teses e Dissertações consecutivamente nos 
últimos quatro anos, tendo inclusive uma menção honrosa.  
Alcançamos ainda avanços nas ações de extensão e estabelecemos 
variadas iniciativas de internacionalização. Ãcompanhamos também 
a aprovação de um INCT e um Projeto Universal CNPq por docentes 
do programa e chegamos a quase 50% de docentes bolsistas em 
produtividade do CNPq. Celebramos os 45 anos do PPGS e 
realizamos eventos acadêmicos de excelência, que contribuíram para 
a formação, a pesquisa e a visibilidade do Programa. Somos 
nacionalmente reconhecidos como um programa consolidado e 
relevante no cenário nacional.

Para tudo isso, sigamos.

Por tudo isso, celebremos!
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