RESOLUCAO PPGS-UFPB N° 02/2024

Atualiza e substitui a resolucdo PPGS-UFPB
02/2022 e regulamenta os procedimentos de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento em complementagcao ao
Regulamento do PPGS-UFPB.

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Arte, reunido no dia 16 de dezembro de 2024 e no uso de suas
atribuicdes, e considerando as necessidades de:

(1) Atualizar a regulamentacdo do credenciamento de docentes permanentes,
colaboradores(as) e visitantes no PPGS;

(2) Atualizar a regulamentacao do descredenciamento de docentes do PPGS;

(3) Atualizar a regulamentacdo da conversdo de docentes permanentes em
colaboradores (as), e vice-versa;

RESOLVE:

| - DO PROCESSO GERAL DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO,APOS A CONCLUSAO DE CADA QUADRIENIO

Art. 1° No primeiro semestre do primeiro ano de cada Quadriénio, sera realizado e
concluido um processo geral de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento no ambito doPPGS;

Art. 2° O referido processo sera constituido das seguintes fases, sendo todas elas
realizadas no primeiro semestre de cada Quadriénio:

1 Constituicdo de uma Comissédo de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento, que elaborara um primeiro relatério, com balanco do Quadriénio
anterior epropostas de recredenciamento, descredenciamento e credenciamento;

2. Apreciacdo e aprovacao pelo Colegiado, com eventuais ajustes, das proposicoes
da Comissao contidas no primeiro relatério, considerando: a) definicdo dos docentes
a serem recredenciados como permanentes, tendo como referéncia os critérios de
permanéncia na condicdo de docentes permanentes do Programa; b) definicdo dos
docentes que passardo de permanentes a colaboradores(as), tendo como referéncia
os critérios de permanéncia para docentes permanentes no Programa; c) indicacédo
do ndamero de vagas para novos credenciamentos e de sua distribuicdo pelas Linhas
de Pesquisa;



3. Conducdo do processo de novos credenciamentos, pela Comissdo, com
lancamento de edital publico, tendo como referéncia os critérios de entrada para
docentes permanentes no Programa;

4. Apresentacdo de um segundo relatorio pela Comissdo ao Colegiado, com as
seguintes proposi¢cdes: a) nome dos selecionados para 0s novos credenciamentos
como docentes permanentes; b) apresentacdo da indicagcdo dos(as) docentes
colaboradores(as) que permanecerdo no Programa e dos(as) que, uma vez
excedendo o percentual de 30% do conjunto dos docentes permanentes, serao
desligados do Programa.

5. Apreciacdo e aprovacao pelo Colegiado, com eventuais ajustes, das proposi¢coes
da Comissédo contidas no segundo relatorio e finalizagdo do processo geral de
Credenciamento,Recredenciamento e Descredenciamento.

Art. 3° A Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
sera constituida de trés membros(as).

81° Os(as) trés membros(as) serdo escolhidos(as) pelo Colegiado do PPGS, dentre
os(as) docentes permanentes do Programa, sendo que um(a) deles(a) podera ser
oriundo(a) do quadro de docentes permanentes de um outro PPG na Area de
Sociologia, com igual ou superior avaliacéo pela CAPES;

82° A Comissao sera formada por representantes de diferentes Linhas de Pesquisa
do Programa.

Art. 4° Para se candidatar ao edital de credenciamento no PPGS, no inicio de cada
Quadriénio, serdo exigidos como condi¢cdes minimas:

Ter publicado no Quadriénio anterior, acrescido do periodo que se estende até a
data do lancamento do referido edital, um minimo de quatro producdes, sendo duas
delas em periodico classificado no estrato superior em Sociologia da avaliagao
CAPES tal qual vigente no quadriénio anterior, e as demais podendo ser em
periodico, livro autoral, organizacdo de coletanea e capitulo de livro, sempre
observando-se veiculos (periddicos e editoras) que adotem boas praticas editoriais
editoriais e os critérios usados pela Plataforma Sucupira para estes tipos de
publicagdes.

1. Participar (ou ter participado nos ultimos 3 anos), como coordenador(a) ou
membro(a), de projeto de pesquisa aprovado por instituicdo de fomento (CAPES,
CNPq ou outra reconhecidacomo tal), ndo incluindo PIBIC;

2. Estar vinculado(a) a grupo de pesquisa credenciado na Plataforma do CNPq;

3. Ter coordenado sessdes, mesas ou apresentado trabalhos, durante os ultimos 3
anos, em ao menos duas ocasifes, em congressos ou encontros de associacoes
nacionais ou internacionais da area de Sociologia e Ciéncias Sociais.
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Paragrafo unico. Cabe a Comissdo apresentar, para a homologacédo do Colegiado,
outros critérios que venham a ser acrescentados aos definidos acima, para proceder
a escolha em caso de se apresentarem mais candidatos do que as vagas
disponibilizadas no edital.

Art. 5° Para os(as) docentes permanentes, serdo exigidos, ao final de cada
Quadriénio, como condi¢cbes minimas de sua permanéncia como tal:

2 Ter publicado no Quadriénio anterior um minimo de quatro producfes, sendo
uma delas no estrato superior em Sociologia da avaliacdo CAPES tal qual vigente no
guadriénio anterior, e as demais podendo ser em periddico, livro autoral, organizacao
de coletdnea ou capitulo de livro, sempre observando-se veiculos (periédicos e
editoras) que adotem boas praticas editoriais e os critérios usados pela Plataforma
Sucupira para estes tipos de publicagdes.

2.1 Para os (as) docentes que tenham ocupado funcdo de coordenacédo ou de vice-
coordenacao do PPGS no Quadriénio anterior, ter publicado, no referido periodo, um
minimo de uma producédo, sendo ela no estrato superior de acordo com a definicdo da
CAPES.

2.2 Docentes gue se tornaram maes, inclusive por adoc¢ao, no Quadriénio anterior, ter
publicado, no referido periodo, um minimo de uma producédo, sendo ela no estrato
superior de acordo com a definicho da CAPES. E para quem se tornou pai, nas
mesmas condicdes, um minimo de duas producfes, sendo uma delas no estrato
superior de acordo com a definicdo da CAPES e as demais podendo ser: em periodico
se possivel junto com discente, livro autoral, organizacdo de coletédnea ou capitulo de
livro (sendo, quanto a estes ultimos trés casos, observados os critérios usados pela
Plataforma Sucupira para estes tipos de publicagdes)

3 Ter tido projeto de pesquisa aprovado, durante o Quadriénio, por instituicdo de
fomento (CAPES, CNPq ou outra reconhecida como tal), sendo neste caso
considerado também os projetos de PIBIC;

4. Estar vinculado a grupo de pesquisa credenciado na Plataforma do CNPq;

5 Ter coordenado sessdes, mesas ou apresentado trabalhos, durante o Quadriénio,
em ao menos duas ocasifes, em congressos ou encontros de associacdes nacionais
ou internacionais da area de Sociologia e Ciéncias Sociais.

6. Ter concluido, no Quadriénio anterior, pelo menos 2 orienta¢des (Mestrado e ou
Doutorado) e estar com pelo menos 2 em andamento (Mestrado e ou Doutorado). No
caso de docentes recém credenciados (as) no Programa, ha necessidade de que
tenham ao menos duas orientagcdes em andamento, quando ndao houver orientacdes
concluidas.

7. Ter ministrado, no Quadriénio, pelo menos 2 disciplinas no Programa (totalizando
uma carga horaria minima de 120 horas).



8 Ter participado, no quadriénio, em ao menos 4 comissdes aprovadas pelo
colegiado.

9 Ter participado de ao menos 75% das reunides de colegiado do quadriénio.

81° Os(as) docentes permanentes que no Quadriénio anterior ndo atenderem as
exigéncias acima, serdo convertidos(as) em docentes colaboradores(as).

82° Os(as) docentes colaboradores(as) que, durante o Quadriénio em Vvigéncia,
tiverem atingido todas as exigéncias acima, poderao solicitar ao Colegiado imediata
reconversao a categoria de permanente.

Art. 6° Cabe a Comissao apresentar, para a homologacéo do Colegiado, critérios para
proceder a escolha dos(as) docentes colaboradores(as) que, em conformidade com
o item 2 do Art. 2°, e permanecerdo como tal no Programa (uma vez havendo
necessidade de descredenciamento por excesso de colaboradores(as) frente ao
guadro de permanentes).

Il - DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO,
DURANTE A VIGENCIA DE CADA QUADRIENIO

Art. 7° Entre o segundo e o quarto ano de cada Quadriénio, podera haver
credenciamento e descredenciamento de docentes permanentes e visitantes, assim
como poderar haver conversdo de colaboradores(as) em permanentes e
descredenciamento de colaboradores(as), desde que se apresentem as condi¢des
previstas nos Artigos 8°, 9° e 10;

Art. 8° O credenciamento de novos(as) docentes podera ocorrer durante o Quadriénio
em situacGes excepcionais, como as previstas abaixo (ou em quaisquer outras assim
consideradas pelo Colegiado):

1. Quando, por eventuais descredenciamentos de docentes permanentes, uma Linha
de Pesquisa se encontre sem docentes permanentes credenciados(as);

2. Quando se apresentar a oportunidade de credenciar um(a) docente na condicéo
de visitante, oriundo de outra instituicdo nacional ou estrangeira (por meio de
convénio ou de outra forma de projeto de intercambio);

3. Quando se apresentar casos de docentes interessados(as) em se credenciar
como permanente no PPGS, desde que reunam credenciais bem acima dos critérios
minimos de entrada no Programa, definidos no Art. 4°.

Art. 9° O descredenciamento de docentes permanentes ou colaboradores(as) podera
ocorrer, por decisdo do Colegiado, durante o Quadriénio em situagcdes excepcionais,

como as previstasabaixo:
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1. Quando cometida falta grave, por parte de algum(a) docente permanente
ou colaborador, assim considerada pelo Colegiado;

2. Quando ocorrer transferéncia do(a) docente permanente ou colaborador(a) para
outra instituicdo, de modo que inviabilize sua permanéncia no Programa;

3. Por razdes outras avaliadas pelo Colegiado.

Art 10° Poderd haver conversdao de colaboradores(as) em permanentes e
descredenciamento de colaboradores(as) nas situacdes previstas nos Art. 5°, 82° e
no item 4b do Art. 2°, respectivamente.

Il - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 11° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao e 0S casoS Omissos
seréo deliberados pelo Colegiado do Programa.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2024.



