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EDITAL DE SELECAO DE MONITOR 11/2025 - PRG/CPPA
PROGRAMA DE MONITORIA - 2026

A professora Eliane da Conceigcdo Silva, ministrante das disciplinas “1401246 —
Topicos Especiais Sociologia III” e “1401155 — Sociologia da Educacdo”, (Licenciatura), do
Departamento de Ciéncias Sociais, Campus I, torna publico, nos termos do edital n. 11/2025
PRG-CPPA, o processo de selegdo de monitoria para o Programa de Monitoria 2026. O
processo seletivo ¢ destinado ao preenchimento de duas vagas: uma delas de monitor/a
bolsista (observando o item 1.5 do edital da PRG sobre a lei de cotas raciais) para as duas
disciplinas referentes ao projeto “Educacdo para a licenciatura: entre a teoria e a pratica”: 1°
semestre - “1401246 — Topicos Especiais Sociologia III” (2N1234) e 2° semestre: e “1401155
— Sociologia da Educacao”, (dia a definir) e a outra de monitor/a voluntaria/o (ampla
concorréncia) para as mesmas disciplinas. As respectivas vagas serdo preenchidas por ordem
de classificagdo, sendo a primeira destinada a/ao monitor/a bolsista e a segunda a/ao
monitor/a voluntaria/o. E indispensavel a leitura do referido edital, sobretudo as informagdes
relativas aos pré-requisitos, prazos para inscri¢ao e aceite ¢ documentacdo necessaria, em

especial o item 7 “Dos/as monitores/as (bolsistas e voluntarios/as)”.

Inscricao
e Titulo do projeto: Educacgao para a licenciatura: entre a teoria e a pratica

¢ Conforme o item “7.2.1 Os/As alunos/as dos cursos de graduagao da UFPB devem

realizar sua inscri¢do para selecao de monitoria via SIGAA no projeto do seu interesse”.

¢ As datas estao disponibilizadas no Anexo 1.



Da reserva de vaga para cota racial

De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vaga as/aos
candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os). Poderdao concorrer a vaga reservada para
candidatas/os negras/os aqueles que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os (Anexo II) no
ato da inscri¢do (envio do documento para o email da docente responsavel pela disciplina),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) A nao entrega da autodeclaragdo no ato da inscricdo por email

(eliane.conceicao@academico.ufpb.br) automaticamente implicard a/ao discente a

concorréncia pelas vagas de ampla concorréncia. A veracidade das informagdes prestadas sera
de inteira responsabilidade da/do candidata/o, podendo esta/e responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo da sele¢do publica. As/Os candidatas/os
negras/os concorrerdo concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegao publica. Caso a vaga destinada
para a cota racial ndo seja preenchida, podera ser remanejada para as/os candidatos da ampla

concorréncia.

Processo Seletivo

Obs.: Os demais critérios de pontuagado e classificacao estdo elencados no item 7 do edital da

PRG. Segue abaixo alguns dos critérios apresentados no edital:

e Somente poderdo inscrever-se no processo de selecdo, os/as alunos/as: que ja tenham
integralizado as disciplinas objeto da sele¢do ou equivalente, com comprovagdao em
seu historico académico e compatibilidade certificada pelo departamento responsavel
pelo componente curricular e implantada no SIGAA, com, no minimo, média 7,0
(sete) em ambos os casos;

¢ Que tenham disponibilidade de 12h semanais para as atividades de monitoria;

¢ Que ndo tenham incompatibilidade de horario dos componentes curriculares, aos quais
estdo concorrendo, com os componentes curriculares que irdo cursar durante o
semestre em que poderao atuar como monitor/a.

e A condigdo de reprovado nas disciplinas objeto da monitoria, ou em qualquer outra

que lhe seja pré-requisito, constitui impedimento para a inscri¢do no processo seletivo.



Etapa I — Prova de selecao

A prova de selecao sera realizada em duas etapas, a primeira sera feita por meio da elaboragao

de uma carta (até duas paginas) na qual a/o candidata/o descrevera seu interesse pelo projeto
de monitoria e quais sdo suas propostas de atuagdo no processo de ensino aprendizagem. A

carta devera ser enviada para a coordenadora do projeto

(eliane.conceicao@academico.ufpb.br) até o dia 10/12. A segunda etapa serd uma entrevista
via google meet, a ser realizada no dia 12/12 a partir das 09h00, cujo link serd encaminhado
por email com hordrio da entrevista, apds o envio da carta. Para elaboragdo da carta, bem
como da entrevista, a leitura do edital — em especial o item 8 “Das responsabilidades e
atribui¢des”, com énfase no subitem 8.7 —, ¢ fundamental. Serdo considerados os seguintes
aspectos na carta e na entrevista: pequena biografia em que serdo apresentadas sua
experiéncia profissional e/ou experiéncia com a monitoria; habilidades pessoais e
disponibilidade de horério para atendimento das/os alunas/os da disciplina e planejamento de
atuacao na monitoria. Com relagdo ao planejamento, explicar de que forma a/o candidata/o
pretende contribuir com a monitoria, praticas que pode realizar para ajudar na aprendizagem

das/os colegas etc.

Etapa II — Média final

O critério para a média final ponderada ¢ estabelecido pela PRG, e se encontra detalhado no

item 7.2.5 do edital.

Divulgac¢io dos resultados
Todas as informacgdes relativas ao processo seletivo serdo divulgadas pelo site oficial do
Departamento de Ciéncias Sociais, conforme o calendario abaixo, no seguinte endereco:

https://www.cchla.ufpb.br/dcs




Anexo I

Calendario (retificado) divulgado pelo edital da PRG

Divulgagdo e cadastro no SIGAA dos 02/12/2025 a 04/12/2025
Processos Seletivos para discentes que

atuardo como Monitores no ano de 2026.

Periodo para insercao de notas da selecdo e 05/12/2025 a 16/12/2025
convocatoéria, via SIGAA, pelo Coordenador

do Projeto de Ensino de Monitoria

Periodo de aceite do Projeto de Ensino de 05/12/2025 a 16/12/2025
Monitoria, via SIGAA, pelos discentes

selecionados(as) a vaga de monitor (a)

Inicio da atuacdo dos monitores 05/01/2026
Término previsto para atuacdo dos 11/12/2026
monitores

Prazo de envio dos Relatdrios Finais para 18/12/2026

discentes e docentes




ANEXO 11
Edital de Sele¢ao de monitoria n. 11/2025

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (APENAS PARA CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS)

B, oo e ————e e e e et —aeeeaat i ———————————————
, R G et ——————————————————————————— , Orgéo
Emissor.......cccceevevvennns € CPF e , declaro, para o

fim especifico de atender ao item 1.5 do EDITAL 11/2025 referente ao Programa de
Monitoria, regulamentado pelo Edital PRG/CPPA 11/2025, que estou apto(a) a concorrer a
vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos). Estou ciente de que,

se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura



