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O principio da solidariedade e da verdadeira parceria entre instituicdes de ensino
superior do mundo todo é indispensavel para estimular uma educacdo e uma formacgdo que, em
todas as areas, favorecam o entendimento dos problemas globais, assim como do papel de uma
gestdo democratica e de profissionais qualificados na solucdo desses problemas. Devendo-se ainda
mencionar a necessidade do convivio com culturas e valores diferentes. O conhecimento de
idiomas, as préaticas de intercambio de professores e alunos e a vinculagdo institucional que
promova cooperagdes intelectuais e cientificas devem constituir um fator intrinseco de todos 0s
sistemas de educagéo superior.

Qualidade também exige que a educagdo superior se caracterize por sua dimensao
internacional: intercdmbio de conhecimento, criacao de redes interativas, mobilidade de professores
e estudantes, projetos internacionais de pesquisa, a0 mesmo tempo em que se contemplem os
valores e as circunstancias da cultura nacional.

(Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI:
visdo e acdo. In: PEREIRA, Antonio Celso Alves. Visdo e Agéo:
a Universidade no século XXI. Rio de Janeiro: EDUERJ, 1999.)



Identificacdo
Denominacgdo do Curso: Curso de Graduagdo em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes
Internacionais.
Habilitacéo: Bacharelado.
Titulacdo: Bacharel em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais.
Criacéo do Curso: 2009. Resolucdo n.° 48/2009 do CONSEPE.
Inicio do funcionamento do Curso: 2009.
Curriculo em vigor: Resolucao n.° 36/2009 do CONSEPE.
Alteracéo curricular: Resolucdo n.° 36/2011 do CONSEPE.
Reconhecido por: Portaria D.0O.U, n° - 588, de 22 de Outubro de 2014 (péag.18)
Turno de funcionamento: Diurno (Tarde).
Numero de vagas: 35 vagas oferecidas no inicio de cada ano.
Integralizacéo curricular: 08 periodos letivos.
Tempo minimo: 08 periodos letivos.
Tempo maximo: 12 periodos letivos.
Modo de funcionamento: O Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as NegociacOes
Internacionais — LEA funcionard no Sistema de Créditos. A partir do terceiro periodo estdo
concentrados os contetdos complementares optativos e eletivos a serem cumpridos conforme o

interesse do aluno, respeitadas as resolucgdes internas aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Objeto de estudo: Linguas Estrangeiras dentro de uma dimensdo nova: formacéo profissional em
areas nas quais o conhecimento de linguas é indispensavel.

Objetivo de curso: Formar profissionais para atuar no ambito dos dialogos e negociacfes
internacionais, através do conhecimento de trés linguas estrangeiras, com suas implicacdes culturais
e sociais, além da lingua e cultura materna.

Perfil do egresso:

O Bacharel em Linguas Estrangeiras Aplicadas a&s NegociagOes Internacionais - LEA é o
profissional capaz de:

e [Fazer a ponte entre dois ou mais universos comunicacionais e culturais distintos, para que as
partes envolvidas se entendam e realizem suas negociacoes;

e Cooperar objetivamente no processo de negociacdo, trazendo informagdes sobre as
dindmicas mundiais e conhecimentos gerais dos diversos elementos e dimensdes da cultura
das organizacGes em situacdo de didlogo internacional,
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e Desenvolver competéncias situadas na intersecgdo desses dois focos inseparaveis: 0 mundo
das negociagdes internacionais e a dimensdo comunicacional plena em trés linguas
estrangeiras, além da materna.

Atitudes, Competéncias e Habilidades

O Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais — LEA
proporciona ao egresso:

e Formacédo em linguas voltado para 0 mundo do trabalho, mantendo uma estreita relacdo com
0 mundo dos negdcios ;

e A possibilidade de usar linguas na perspectiva de funcdes profissionais nos dominios
econdmico e social, nos setores publicos e privados;

e O conhecimento aprofundado de trés linguas estrangeiras e sua aplicacdo nas areas de
concentragdo do curso;

Competéncia para atuar nas areas de:

Assuntos Interculturais;

Atividades Internacionais;

Cooperacdo Internacional nos Dominios Cultural, Econdémico e Institucional;
Cooperacao Internacional e Desenvolvimento Territorial pelo Terceiro Setor (ONGs,
Empresas Sociais e Solidarias, Cooperativas de Producéo);
Correspondéncia com Clientela Estrangeira;

Economia Internacional;

Gestdo das Relacgdes e das Parcerias Internacionais;
Patriménio Cultural;

Hotelaria;

Importacéo e Exportacéo;

LicitacGes e Concorréncias Publicas Internacionais;
Logistica Internacional;

Marketing Cultural;

Marketing Turistico;

Mercados Estrangeiros;

Meio Ambiente e Lazer;

Museus, Parques e Atracdes Turisticas;

Responsabilidade social

Negociagdes Comerciais Internacionais;

Negociagdes Internacionais e Gestéo de Projetos;
Parcerias Internacionais;

Projetos Turisticos Internacionais;

Projetos Internacionais de Negdcios;

Servigos Juridicos Especializados;

Centros de eventos e feiras de negdcios

TransacOes Comerciais Internacionais.

1 — Histdrico do Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes Internacionais — LEA



Os Cursos de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais — LEA tiveram
origem na Franca, nos anos 1970, com o objetivo de ampliar a oferta de formag&o disponivel nos
Departamentos de Letras das Instituicdes de Ensino Superior. Na base dessa inovacdo estava a
necessidade, cada vez mais crescente, da presenca de linguas estrangeiras nas mais diversas
formacdes profissionais, sobretudo as que envolviam as negociacgdes, a exemplo do comércio e dos
negocios.

Os LEA partem das linguas estrangeiras para formar profissionais que possam atuar no
ambito das negociagOes internacionais dentro de um curso interdepartamental e interdisciplinar,
proporcionando ao egresso um olhar multidimensional sobre a realidade.

O interesse pela implantagdo do Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes
Internacionais — LEA na UFPB surgiu em 2001, durante uma participacdo da chefia do DLEM,
como convidada, no | Workshop LEA na Universidade Estadual de Santa Cruz — IIhéus/BA, onde
foi apresentado o anteprojeto do primeiro Curso LEA no Brasil e na Ameérica Latina. A chefe do
Departamento relatou a sua participacdo no evento e apresentou os documentos que foram
discutidos. Na ocasido, foi composta uma comissdo para examinar 0s documentos e se posicionar
sobre a viabilidade de implantacdo do curso na UFPB, uma vez que mais de cinquienta por cento das
disciplinas do mesmo seriam oferecidas pelo DLEM.

A comiss@o examinou atentamente a documentacao e entendeu que ali estava a possibilidade
de novas aplicacdes das linguas estrangeiras, além da formacdo de professores; por outro lado, as
demais disciplinas do novo curso correspondiam a areas de conhecimento ja existentes na UFPB,
distribuidas em seus diversos cursos. Assim, 0 novo bacharelado aproveitaria e incrementaria, com
novas abordagens, formatos, acervos e experiéncias, 0 que ja esta implementado no atual sistema
académico da universidade.

Em maio de 2002 duas componentes da Comissdo de Elaboracdo deste PPC participaram,
como convidadas, juntamente com representantes de outras Universidades brasileiras e latino-
americanas, representante da Embaixada da Franca e da Universidade de La Rochelle, do Il
Workshop LEA, na UESC/BA, no qual foi apresentado o Projeto LEA.

Tomando como base o modelo do LEA francés e, mais precisamente, o da Universidade de
La Rochelle, o projeto LEA da UESC assumiu contornos muito préprios e originais, baseando-se
nos interesses e demandas da realidade institucional e da regido sul-baiana.

A Embaixada da Franca se prop6s a implementar uma Rede LEA, tendo como polos a
UESC, que estava implementando o primeiro Curso LEA no Brasil, e a Universidade de La
Rochelle, com o objetivo de reunir as vérias IES interessadas para um intercdmbio permanente entre
0s Cursos LEA do mundo, a fim de favorecer a troca de experiéncias, a mobilidade de professores e
alunos e a manutencdo de atividades comuns a distancia com o uso das novas tecnologias da
informacdo e da comunicacdo. Essa cooperacdo ja € uma realidade na UESC.

As representantes da Comissdo de Elaboracdo do PPC do LEA apresentaram ao DLEM o
relato da participacdo delas nas discussdes para a implementacdo do Curso LEA na UESC, assim
como a troca de experiéncias com 0s representantes das outras Universidades. A partir dai
comegamos a nos reunir com o0 objetivo de construir esse PPC. Apesar de todo o esfor¢co da
Comisséo, ndo foi possivel a concretizacdo do projeto por falta de recursos humanos, uma vez que a
maioria das disciplinas seria oferecida pelo DLEM. Com a adesdo ao REUNI, foi possivel incluir o
LEA nos novos cursos que foram criados no &mbito da UFPB. A partir dai, a criagcdo do LEA entrou
novamente em pauta e a Comissao de Elaboracdo do seu PPC foi reativada para atualizar o Projeto
e adapta-lo a Resolucdo n.° 34/2004 do CONSEPE, que aprova a sistematica de elaboragdo e de
reformulacéo do Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacao da UFPB.

Enfim, o Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negocia¢des Internacionais — LEA
representa uma experiéncia que se pauta nas diretrizes para a educacdo superior no século XXI
propostas pela UNESCO em 1998 e pela Leia de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°.
9394/96), propugnando a internacionalizacdo da acao universitaria através de parcerias estratégicas.

Desenvolvido para atuar no ambito da cooperagdo interinstitucional, com base na equidade e
na autonomia das universidades parceiras, atendendo as politicas atuais de intercambio de docentes



e discentes, o Projeto Pedagdgico deste novo Curso é marcado pela articulagdo multi e
interdisciplinar, visdo totalizante dos processos socio-culturais e econémicos, vinculagdo dos
saberes académicos com as realidades sociais, em suma, as grandes linhas indicadas para 0s cursos
de graduacéo no atual programa educacional brasileiro e internacional.

2 — Justificativa

O Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as NegociacOes Internacionais surge em total
consonancia com os contextos regional e institucional, considerando a interface que inclui, de um
lado, as demandas locais com vistas ao desenvolvimento integrado e sustentavel da regido, e, do
outro, a capacidade instalada da UFPB e suas projecOes de expansdo para atender, de forma
crescente e adequada as necessidades regionais. O conjunto dessas duas dimensdes se insere,
evidentemente, no panorama das dindmicas do mundo contemporaneo, marcado pelos fenémenos
da globalizacdo econdmica e da mundializagdo da cultura.

Nesse quadro caracterizado por intensas e complexas trocas internacionais e cujos contornos
ainda se encontram movedicos, faz-se necessarias novas alternativas quanto a formacéo
profissional, de maneira a atender as necessidades das empresas e organizacGes que também se
reconfiguram e passam a atuar em novas bases.

Certamente, isso pressupde que o perfil dos profissionais requeridos nesse inicio de Terceiro
Milénio deva corresponder as novas realidades resultantes da logica que vem presidindo a formacéo
de blocos econdmicos, a exemplo da Unido Européia e do Mercosul. Muitas oportunidades de
negécios e acordos de cooperacdo passam pelo conhecimento desses movimentos. Como
conseqliéncia desse processo, impulsionado e disseminado pelas novas tecnologias da informacéo e
da comunicacdo, os cenarios econdémicos se modificam. Empresas estrangeiras se instalam em
paises emergentes como o Brasil. Essas empresas trazem para ca suas respectivas linguas e valores
culturais e sociais que as sustentam e buscam pessoal local qualificado, sendo um espacgo
potencialmente importante no mercado de trabalho, assim como as organizaces nao
governamentais que, em outra vertente de atuacdo, cada vez mais trabalham com base na
cooperacdo internacional.

Por outro lado, as empresas e organizacOes locais, levadas a se formatar ou reformatar em
funcdo desse pano de fundo globalizado, buscam ampliar e diversificar seus espacos de acdo,
vislumbrando a tendéncia geral para os dialogos internacionais nas suas diversas modalidades.

Ressalte-se, aqui, que os conflitos e polémicas que permeiam a internacionalizacdo dos
diversos tipos de organizacbes no mundo exigem ndo apenas profissionais tecnicamente
competentes mas, sobretudo, sujeitos éticos, criticos, criativos e motivados, enfim, preparados para
a compreensao das implicacGes culturais e sociais inerentes aos dialogos entre diferentes povos para
fins de negociacdo. O que se espera desses novos atores, portanto, é que tenham visdo abrangente
para favorecer o desenvolvimento local, considerando as questdes humanas e sociais como
elementos centrais nesses processos.

Se por um lado, além desses aspectos gerais, um dos critérios decisivos para a proposic¢ao do
Projeto LEA ¢é a constatacdo de que ndo ha oferta, no &mbito da UFPB, de nenhum curso similar.
Por outro, verifica-se que, no seu préprio quadro de ofertas, a UFPB mantém cursos capazes de
subsidiar o novo bacharelado com seus docentes, pesquisadores, acervos e infraestrutura geral.

E importante salientar que a UFPB ndo contemplava expectativas dos estudantes que se
interessam pelas linguas estrangeiras em atividades como o turismo, hotelaria, comércio exterior e
negocios. Desse modo, o Curso LEA vem representar um passo decisivo para a diversificacdo de
ofertas.

Do ponto de vista académico, o novo bacharelado significa uma experiéncia pedagogica
inovadora, que resulta na concepcdo de um curso que j& nasce sob a égide da multi e
interdisciplinaridade, caracterizado em sua base pela interface teoria/pratica e marcado por uma
clara inserc¢do internacional, seguindo as grandes linhas tragadas para a educag&o superior no século
XXI, expressas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, no Plano Nacional de Educacéo e nos



relatorios da UNESCO, para citar alguns documentos de referéncia. A dimensdo multi e
interdisciplinar foi assegurada desde o inicio do projeto com o envolvimento de diversos
Departamentos, aproximando diferentes professores e areas, apontando para um caminho de
interagGes promissoras.

Complementando esse quadro, destacamos as instituicbes com as quais serdo estabelecidas
parcerias no inicio do curso, com as quais ja foram feitos contatos, a exemplo da UESC/BA, que é
responsavel pelo primeiro Curso LEA no Brasil, a Universidade de La Rochelle/Franca e a
Embaixada da Franga no Brasil, além de outras que serdo estabelecidas através de convénios para
intercambio de professores, pesquisadores e alunos, oportunizando a troca de experiéncias onde
estardo presentes o confronto de sistemas, valores e visfes que marcam esse tipo de dialogo,
bastante enriquecedor, voltado para a cooperacdo académica internacional.

3 — Marcos Teorico e Metodologico

O Curso LEA tem carater profissionalizante e estd embasado em fundamentos tedricos e
metodoldgicos coerentes para a consecucdo efetiva da interface teoria-pratica, adotada como
principio fundamental da formacdo LEA, ao lado da multi/interdisciplinaridade e flexibilidade.
Essas caracteristicas basicas do curso pressupdem a articulacdo continua e sistematica entre o aporte
de contetdos especificos, a teoria, e suas aplicacBes em contexto de atividades praticas, entre a
coleta pontual de dados e informacbes e o exercicio da reflexdo critica e criadora sobre eles,
mobilizando o conjunto de sentidos e percepcdes para a producdo de conhecimento.

Nesse processo, ¢ fundamental que o professor cumpra sua missdo de “deflagrador” e
“orientador” e que o estudante tenha consciéncia de que o éxito de seu percurso depende de seu
interesse, motivagdo e empenho, tendo em vista que as “aulas”, no seu sentido cléssico, se
continuam sendo momentos privilegiados para a aquisicdo e organizacdo de saberes, nao
asseguram, sozinhas, o necessario acompanhamento de dindmica das atualidades mundiais, s6
possivel pela acdo voluntaria de cada um.

Assim, em consonancia com os dispositivos da legislacdo educacional brasileiro, o Curso
LEA fundamenta-se nos principios ja referidos da multi/interdisciplinaridade, além da flexibilidade,
na medida em que o trabalho pedagdgico dos professores deverd apontar para as mais variadas
formas de construcdo do conhecimento e o aprofundamento de certos conteudos sera definido pelos
interesses do aluno que, apés uma formacéo basica geral envolvendo disciplinas de diferentes areas
do conhecimento, podera escolher as de sua preferéncia para direcionar sua insercdo no mercado de
trabalho. Trata-se, assim, de um curso com grandes aberturas disciplinares, conduzindo a maltiplas
possibilidades de atuacdo profissional, ficando o perfil final da formacdo, em ultima instancia,
dependente da decisdo pessoal do estudante, conforme as areas de sua opcao.

Com sua dimensdo pragmatica, o bacharelado LEA deverd contribuir para informar, e,
sobretudo, formar seus egressos. A funcdo do percurso formativo se centra no fornecimento de
informagdes gerais e basicas, com énfase no processo de ensinar a encontrar e “explorar”
criticamente as diversas fontes de contelidos — hoje de facil acesso através das tecnologias da
informacgdo e da comunicacdo — a fim de que o aluno possa proceder a sua complementacdo e
tratamento de forma autdbnoma. Assim, com excecdo das linguas estrangeiras, 0 conjunto das
disciplinas tem carga horaria minima, caracterizando a proposta de formagao “generalista”, em que
0s conteudos curriculares se estendam em linha horizontal, cabendo ao aluno verticalizar o que mais
Ihe interessa na construgédo de seu perfil profissional final.

Balizas tedrico-metodoldgicas que orientam este projeto:

e O ensino da lingua estrangeira se fara com efetivo enfoque para uso da lingua em situacoes
especificas, de acordo com a realidade empresarial e organizacional a que se destinam;



O entendimento de que a construgdo do conhecimento — envolvendo a produgdo,
transmisséo e recepgdo do saber — um processo dindmico e interativo e que, desta forma, o
processo de ensino-aprendizagem € multilateral;

e A escolha e a definicdo dos saberes assentam-se na concepcdo moderna da construgdo
continua, privilegiando a condi¢do de fornecer habilidades e capacidades para “aprender a
aprender”. Enfase menor sera dada, portanto, a concep¢do do conhecimento pronto e
fechado. O profissional LEA devera estar apto a constantes readaptagdes e reformulacdes de
situacBes. Elementos como criatividade, sensibilidade, intuicdo e imaginacdo devem
concorrer fortemente para a elaboragéo do “aprender” continuo;

e Os valores éticos, o0 resgate dos principios da solidariedade e da unido entre as pessoas e 0S
povos deverao presidir e permear todo o processo académico;

e A efetivacdo e concretizacdo curricular LEA privilegiara diferentes espagos e concepcoes
didatico-pedagdgicas, enfatizando formas de ensino a distancia, uso intensivo de recursos de
multimidia, simulacdes, diversas modalidades de praticas, entre outros;

e Os materiais didatico-pedagogicos deverdo se constituir ndo apenas de obras académicas de
referéncia, mas incluir de forma prioritaria e intensiva documentos auténticos relativos aos
temas e areas de estudo;

e A matriz curricular se organizara a partir de nucleos tematicos, pressupondo as necessarias
articulagbes multi e interdisciplinares, as relacfes teoria x prética, graduacdo X poés-
graduacdo e as naturais interdependéncias ensino/pesquisa/extensao;

e O processo ensino/aprendizagem abrigara a figura do docente enquanto facilitador do
processo, privilegiando, também, a interacdo professor/aluno, aluno/aluno, aluno/recursos
tecnoldgicos;

e A avaliacdo processual, privilegiando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, com

énfase nas potencialidades demonstradas pelo aluno, deve preponderar sobre a avaliacdo

convencional em periodos estritos.

O Curso LEA devera considerar, inclusive, as aquisi¢cfes dos alunos em contextos extra-
universitarios, sendo possivel sua dispensa de frequéncia em disciplinas referentes as trés linguas
estrangeiras mediante avaliagdo de nivel. Nesse caso o0 aluno podera ser promovido para niveis mais
avancados ou, se ndo houver oferta para o seu nivel, ser liberado para desenvolver outras atividades
integradas ao Curso conforme regulamentagdo do CONSEPE.

4 — Objetivos

O Curso LEA corresponde a uma formagdo de carater multi/interdisciplinar e
profissionalizante, cujo eixo é a aprendizagem de trés linguas estrangeiras (Espanhol, Francés e
Inglés) e suas respectivas culturas, para aplicacdo em contextos de negociac¢fes internacionais nas
empresas e demais tipos de organizacGes contemporaneas.

O egresso representa um novo perfil de profissional de linguas estrangeiras com
conhecimentos gerais — de economia, administragéo, direito, etc. — que lhe permitirdo atuar em
assessorias ou consultorias de negociacGes internacionais. Assim, apontam-se como objetivos do
bacharelado:

e Objetivo Geral: desenvolver competéncias para o exercicio profissional no ambito dos
didlogos e negociagdes internacionais, através do conhecimento de trés linguas estrangeiras,
com suas implicag6es culturais e sociais, além da lingua e cultura maternas.

e Objetivos Especificos:

a) Proporcionar conhecimento aprofundado de trés linguas estrangeiras, possibilitando ao
egresso o exercicio de atividades de captacdo e tratamento de informacdes, redacdo além da
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flexibilidade para compreender e atuar em diferentes contextos comunicacionais,
direcionados as negociacgdes em diversos setores de atividade;

b) Proporcionar conhecimento abrangente, flexivel, diversificado e atualizado do mundo das
organizac0es, a partir de uma abordagem multi/interdisciplinar, a fim de que o profissional
adquira competéncias para 0 assessoramento, a intermediacao e a coordenacao de processos
de negociacdes internacionais, contribuindo com as instancias de decisdo e viabilizando o
desenvolvimento das agdes propostas.

No tocante aos objetivos acima salientados, evidenciam-se dois aspectos: o primeiro esta
centrado nas competéncias de um profissional de linguas estrangeiras, empenhado em atividades
linglisticas e comunicativas; o segundo enfatiza os conhecimentos gerais requeridos para a
aplicacdo dessas linguas aos contextos das negociacgdes internacionais, de forma que o profissional
possa propor, orientar, subsidiar, enfim, contribuir com o trabalho dos tomadores de deciséo e dos
especialistas das diversas areas envolvidas no que se refere as questdes e procedimentos
concernentes aos aspectos culturais, econdmicos, juridicos e organizacionais que perpassam
necessariamente os dialogos internacionais para fins de negociacéo.

5 — Perfil Profissional

O Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negocia¢des Internacionais — LEA, formara
profissionais aptos a entrar no mercado de trabalho com as seguintes qualificacfes basicas:

e Competéncia cultural e comunicativa em lingua materna, trés linguas estrangeiras e em
técnicas de negociagdes internacionais;

e Capacidade para assessorar, mediar e coordenar participando de planejamento, elaboracdo e
execucdo de acbes que impliquem os diversos tipos de dialogo, troca e intercambio
internacional, de natureza comercial e ndo-comercial, no contexto das organizagdes
contemporaneas.

Pretende-se, com a oferta desse bacharelado, atender as necessidades emergentes das novas
dindmicas do mundo das organizacdes, através da formacao de um novo perfil de profissional apto a
atuar no campo dos dialogos e intercambios internacionais.

6 — Competéncias, Atitudes e Habilidades

No mundo contemporaneo, o desenvolvimento dos processos tecnologicos, econémicos e
politicos, assim como sua interacdo com a dinamica cultural e social, indicam uma complexidade
crescente em todos os dominios da vida social e exigem uma renovacao constante das habilidades e
competéncias profissionais, como também novas atitudes do profissional.

O Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negocia¢Bes Internacionais — LEA esta
comprometido com a formacdo de profissionais versateis e com competéncias especificas bastante
diversificadas.

Nesse perfil, destacam-se as dimensdes de comunicacdo, assessoria, mediacdo e
coordenacdo, que se referem ao desenvolvimento da competéncia comunicativa voltada para 0s
processos de negociagdo internacional. A expressao “competéncia comunicativa” nao deve ser
entendida apenas na perspectiva linguistica, mas, também, em sua dimensdo técnica propriamente
dita, pressupondo conhecimentos gerais basicos do mundo das organizacOes e de seus contextos
culturais, a fim de que a lingua estrangeira sirva com ferramenta essencial na realizacdo de dialogos

9% ¢¢ 9%  ¢¢

e intercambios, em operagdes como “orientar”, “elaborar”, “subsidiar” e “coordenar”.
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Trata-se, assim, de uma articulacdo multidisciplinar em que todos os conhecimentos das
varias areas se integram na competéncia comunicativa multifuncional e plena, tal como se concebe
a aquisicdo de linguas estrangeiras na contemporaneidade.

O egresso do LEA devera ser ndo apenas alguém que fard a ponte entre dois ou mais
universos comunicacionais e culturais distintos, para que as partes envolvidas se “entendam” e
realizem suas negociacdes. Ele devera, também, cooperar objetivamente no processo de negociagao
propriamente dita, trazendo informacdes sobre as dindmicas mundiais e conhecimentos gerais dos
diversos elementos e dimensdes da cultura das organizacbes em situacdo de didlogo internacional.

Em suma, o profissional LEA devera desenvolver competéncias situadas na intersec¢do
desses dois focos inseparaveis: 0 mundo das negociagdes internacionais — e tudo que ele implica — e
a dimensdo comunicacional plena em trés linguas estrangeiras, além da materna.

7 — Campo de Atuacéo

Com a sua qualificacdo, o bacharel em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes
Internacionais estard apto a atuar em empresas, organizacdes e organismos de carater puablico ou
privado, governamental ou ndo-governamental, de pequeno, médio e grande porte, desde que
tenham ou pretendam ter algum tipo de insercdo internacional, e em escritorios de consultoria e
assessoria que prestam servicos envolvendo o &mbito internacional, em diversas areas da atividade
humana, com destaque para as areas de cultura, turismo, lazer, meio ambiente, comércio e servicos,
gestdo de comércio internacional.

8 — Curriculo

8.1 — Conteudos Curriculares do Curso

Conteldos Curriculares Car/gg Créditos %
Horaria
1 — Conteudos Basicos Profissionais
1.1 — Conteudos Basicos 2.175 145 64,5%
1.2 — Estagios Supervisionados 450 30 13,3%
2 — Conteudos Complementares
2.1 — Contetudos Complementares Obrigatdrios 270 18 8,0%
2.2 — Conteudos Complementares Optativos 300 20 8,9%
2.3 — Conteudos Complementares Flexiveis 180 12 5,3%
Total 3.375 225 100%

8.2 — Composicao Curricular

1 — Conteudos Basicos

1.1 — Contelidos Bésicos Profissionais

Disciplinas Créditos Car,ge_1 Pre-requisito
Horaria

Espanhol | 04 60 Nenhum
Espanhol Il 04 60 Espanhol |
Espanhol 111 04 60 Espanhol 11
Espanhol IV 04 60 Espanhol 111
Espanhol Aplicado ao Turismo 03 45 Espanhol 1V
Espanhol Aplicado aos Negdcios 03 45 Espanhol 1V
Espanhol Juridico 03 45 Espanhol IV
Francés | 05 75 Nenhum
Francés Il 05 75 Francés |
Francés Il 05 75 Francés Il
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Francés IV 05 75 Francés Il
Francés Aplicado ao Turismo 04 60 Francés IV
Francés Aplicado aos Negocios 04 60 Francés IV
Francés Juridico 04 60 Francés IV
Inglés | 05 75 Nenhum
Inglés Il 05 75 Inglés |
Inglés Il 05 75 Inglés 1l
Inglés IV 05 75 Inglés 111
Inglés Aplicado ao Turismo 04 60 Inglés IV
Inglés Aplicado aos Negbcios 04 60 Inglés IV
Inglés Juridico 04 60 Inglés IV
Portugués Instrumental 04 60 Nenhum
Cultura dos Paises de Lingua 03 45 Nenhum
Espanhola
Cultura dos Paises de Lingua Francesa 03 45 Nenhum
Cultura dos Paises de Lingua Inglesa 03 45 Nenhum
Introducéo ao Direito 03 45 Nenhum
Direito Internacional 03 45 Introducdo ao Direito
Introducéo ao Estudo do Turismo 04 60 Nenhum
Iniciacdo a Economia 04 60 Nenhum
NocOes de Economia Brasileira 03 45 Iniciacdo a Economia
Introducdo a Economia Internacional 04 60 Nog0Oes de Economia Brasileira
Fundamentos de Administracdo 03 45 Nenhum
Administracdo de Marketing 03 45 Fundamentos da Administracdo
Teoria e Técnicas de Administracdo
Aplicadas as Negociagdes 04 60 Fundamentos da Administragéo
Internacionais
Introducdo a Contabilidade 04 60 Nenhum
Contabilidade Gerencial 04 60 Introducdo a Contabilidade
Financas 04 60 Introducdo a Contabilidade
Total 145 2.175
1.2 — Estagios Curriculares
Estagio Supervisionado | 06 90 Fundamentos da Administragéo
Estagio Supervisionado |1 08 120 Estagio Supervisionado |
Estagio Supervisionado Il 16 240 Estagio Supervisionado Il
Total 30 450

2 — Conteudos Curriculares Especificos

2.1 — Conteudos Complementares Obrigatorios

Cultura Brasileira 02 30 Nenhum
Formacao da Sociedade Brasileira 02 30 Nenhum
Identidades Culturais 02 30 Nenhum
Metodologia do Trabalho Cientifico 03 45 Nenhum
Pesqmsq Ap!lcada as Negociacoes 03 45 Nenhum
Internacionais
c.. . . o Teoria e Técnica de
Etica Apllcat_ja as Negociagoes 02 30 Administragdo Aplicadas as
Internacionais L .
Negociagdes Internacionais

Trabalho de Conclusédo de Curso — Pesquisa Aplicada as

04 60 s .
TCC NegociacOes Internacionais
Total 18 270

2.2 — Conteudos Complementares Optativos
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3 (trés) disciplinas em uma das areas de
aprofundamento: Cultura, Lazer e
Turismo; Comércio e Servicos; e Meio
Ambiente, escolhidas com a orientacédo
do A carga horéria total de aulas é de
2.685, entre aquelas oferecidas pelos
Cursos do CCHLA, CCSA ou CCJ.
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300

Nenhum

2.3 — Conteudos Complementares Flexiveis

Tépicos Especiais em Negocia¢es

ionai 03 45 Nenhum
Internacionais |
Topicos Especiais em Negociacoes
Internacionais I 03 45 Nenhum
Tépicos Especiais em Negocia¢es
Internacionais I11 04 60 Nenhum
Tépicos Especiais em Negociaces
Internacionais 1V 02 30 Nenhum
Total 12 180

8.3 — Distribuicéo das Disciplinas por Semestre

Disciplina Créditos

1° semestre 25 créditos
Espanhol | 04
Francés | 05
Inglés I 05
Cultura Brasileira 02
Formacao da Sociedade Brasileira 02
Introducdo ao Direito 03
Portugués Instrumental 04

2° semestre 25 créditos
Espanhol Il 04
Francés Il 05
Inglés Il 05
Cultura dos Paises de Lingua Espanhola 03
Identidades Culturais 02
Direito Internacional 03
Metodologia do Trabalho Cientifico 03

3° semestre 29 créditos
Espanhol 111 04
Francés |11 05
Inglés I11 05
Cultura dos Paises de Lingua Francesa 03
Iniciacdo a Economia 04
Introducgéo ao Estudo do Turismo 04
Optativa 04

4° semestre 27 créditos
Espanhol 1V 04
Francés IV 05
Inglés IV 05
Cultura dos Paises de Lingua Inglesa 03
Noc0Oes de Economia Brasileira 03
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Fundamentos da Administracéo 03
Optativa 04

5° semestre 26 créditos
Espanhol Aplicado ao Turismo 03
Francés Aplicado ao Turismo 04
Inglés Aplicado ao Turismo 04
Introducdo a Contabilidade 04
Introducdo a Economia Internacional 04
Administracdo de Marketing 03
Optativa 04

6° semestre 29 creditos
Espanhol Aplicado aos Negdcios 03
Francés Aplicado aos Neg6cios 04
Inglés Aplicado aos Negbcios 04
Contabilidade Gerencial 04
Optativa 04
Teoria e Técnicas de Administracdo Aplicadas as 04
NegociacOes Internacionais
Estagio Supervisionado | 06

7° semestre 32 créditos
Espanhol Juridico 03
Francés Juridico 04
Inglés Juridico 04
Finangas 04
Optativa 04
Etica Aplicada as Negociag@es Internacionais 04
Pesquisa Aplicada as Negociagdes Internacionais 03
Estagio Supervisionado 1l 06

8° semestre 20 créditos
Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC 04
Estagio Supervisionado 111 16

9 — Ementas das Disciplinas

Espanhol |

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Nenhum

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel elementar, considerando: a
integracdo das habilidades de compreensédo e expressdo oral e escrita; a integracdo de estruturas
bésicas de gramatica, fonética, fonologia e vocabulario; a introdugéo de estratégias comunicativas e
de aprendizagem que fomentem a autonomia do aprendiz; introducdo de elementos culturais dos
paises hispano-falantes como facilitador da comunicacdo eficaz.

Espanhol 11
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Carga Horaria: 60
Créditos: 04
Pré-Requisito: Espanhol |

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel pré-intermediério, considerando:
a integracdo das habilidades de compreensdo e producdo oral e escrita; exploracdo da linguagem
conversacional com énfase na expressdo oral; a integracdo da gramatica em contextos
comunicativos; a aquisicdo e ampliacdo de vocabulario contextualizado; o uso de estratégias
comunicativas e de aprendizagem; a ampliacdo de conhecimentos sobre a cultura e a civilizacdo dos
paises hispano-falantes.

Espanhol 111

Carga Horaria: 60
Créditos: 04
Pré-Requisito: Espanhol 11

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel intermediario, considerando: a
consolidacdo dos conhecimentos adquiridos nos niveis anteriores; a integracdo das habilidades de
compreensdo oral e escrita; a integracdo da gramatica em contextos comunicativos; o
desenvolvimento das habilidades discursivas; a aquisicio e ampliagdo de vocabulario
contextualizado; o uso de estratégias comunicativas e de aprendizagem; a integracao dos elementos
culturais dos paises hispano-falantes.

Espanhol 1V

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Espanhol 11l

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel pré-avancado, considerando: a
adequacdo do discurso as mais variadas situacGes comunicativas; a integracdo das habilidades de
compreensdo e producdo oral e escrita; o aperfeicoamento dos conhecimentos morfossintaticos,
semanticos, fonético-fonologicos e discursivos que proporcionem a fluéncia da compreensdo e
expressdo orais; a ampliacdo do conhecimento da cultura e civilizacdo dos paises hispano-falantes.

Espanhol Aplicado ao Turismo

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Espanhol 1V

O uso da lingua espanhola como instrumento de comunicagdo em situacdes especificas,
considerando: as diferencas culturais que possam interferir nas interagdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicacéo
através da utilizacdo de documentos turisticos; o uso de termos técnicos relacionados com a area de
estudo especifica.

Espanhol Aplicado aos Negécios

Carga Horaria: 45
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Creditos: 03
Pré-Requisito: Espanhol 1V

O uso da lingua espanhola como instrumento de comunicacdo em situagOes especificas,
considerando: as diferencas culturais que possam interferir nas interacdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicagao
atraves da correspondéncia comercial; o uso de termos técnicos relacionados com a area de estudo
especifica. Tradugdo e interpretacao.

Espanhol Juridico

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Espanhol 1V

O uso da lingua espanhola como instrumento de comunicacdo em situacOes especificas,
considerando: as diferencas culturais que possam interferir nas interacdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicagao
atraves da utilizacdo de documentos juridicos; o uso de termos técnicos relacionados com a area de
estudo especifica.

Francés |

Carga Horaria: 75
Creditos: 05
Pré-Requisito: Nenhum

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel elementar, considerando: a
integracdo das habilidades de compreensdo e expressdo oral e escrita; a integracdo de estruturas
bésicas de gramatica, fonética, fonologia e vocabulario; a introducdo de estratégias comunicativas e
de aprendizagem que fomentem a autonomia do aprendiz; introducdo de elementos culturais dos
paises francofonos como fator facilitador da comunicagéo eficaz.

Francés Il

Carga Horaria: 75
Créditos: 05
Pré-Requisito: Francés |

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel pré-intermediério, considerando:
a integracdo das habilidades de compreenséo e producdo oral e escrita; exploragéo da linguagem
conversacional com énfase na expressdo oral, a integracdo da gramatica em contextos
comunicativos; a aquisicdo e ampliagdo de vocabulario contextualizado; o uso de estratégias
comunicativas e de aprendizagem; a ampliacdo de conhecimentos sobre a cultura e a civiliza¢éo dos
paises francofonos.

Francés Il
Carga Horaria: 75

Creditos: 05
Pré-Requisito: Francés Il
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Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel intermediario, considerando: a
consolidacdo dos conhecimentos adquiridos nos niveis anteriores; a integracdo das habilidades de
compreensdo oral e escrita; a integracdo da gramatica em contextos comunicativos; 0
desenvolvimento das habilidades discursivas; a aquisicio e ampliacdo de vocabulario
contextualizado; o uso de estratégias comunicativas e de aprendizagem; a integracao dos elementos
culturais dos paises francéfonos.

Francés IV

Carga Horaria: 75
Creditos: 05
Pré-Requisito: Francés Il

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel pré-avancado, considerando: a
adequacdo do discurso as mais variadas situacGes comunicativas; a integracdo das habilidades de
compreensdo e producdo oral e escrita; o aperfeicoamento dos conhecimentos morfossintaticos,
semanticos, fonético-fonologicos e discursivos que proporcionem a fluéncia da compreensdo e
expressdo orais; a ampliacdo do conhecimento da cultura e civilizacdo dos paises francéfonos.

Francés Aplicado ao Turismo

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Francés IV

O wuso da lingua francesa como instrumento de comunicacdo em situacdes especificas,
considerando: as diferencas culturais que possam interferir nas interacdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicagéo
atraves da utilizacdo de documentos turisticos; o uso de termos técnicos relacionados com a area de
estudo especifica.

Francés Aplicado aos Negocios

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Francés IV

O wuso da lingua francesa como instrumento de comunicacdo em situacdes especificas,
considerando: as diferencas culturais que possam interferir nas interacdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicacéo
através da correspondéncia comercial; o uso de termos técnicos relacionados com a area de estudo
especifica.

Francés Juridico

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Francés IV

O uso da lingua francesa como instrumento de comunicacdo em situacOes especificas,

considerando: as diferencas culturais que possam interferir nas interagdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicacao
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atraves da utilizacdo de documentos juridicos; o uso de termos técnicos relacionados com a area de
estudo especifica.

Inglés |

Carga Horaria: 75
Creditos: 05
Pré-Requisito: Nenhum

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel elementar, considerando: a
integracdo das habilidades de compreensdo e expressdo oral e escrita; a integracdo de estruturas
bésicas de gramatica, fonética, fonologia e vocabulario; a introducdo de estratégias comunicativas e
de aprendizagem que fomentem a autonomia do aprendiz; introducdo de elementos culturais dos
paises angl6fonos como fator facilitador da comunicacéo eficaz.

Inglés 11

Carga Horaria: 75
Creditos: 05
Pré-Requisito: Inglés |

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel pré-intermediério, considerando:
a integracdo das habilidades de compreensdo e producdo oral e escrita; exploracdo da linguagem
conversacional com énfase na expressdo oral; a integracdo da gramatica em contextos
comunicativos; a aquisicdo e ampliacdo de vocabulario contextualizado; o uso de estratégias
comunicativas e de aprendizagem; a ampliacdo de conhecimentos sobre a cultura e a civiliza¢éo dos
paises angléfonos.

Inglés 11l

Carga Horaria: 75
Créditos: 05
Pré-Requisito: Inglés Il

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel intermediario, considerando: a
consolidacdo dos conhecimentos adquiridos nos niveis anteriores; a integracdo das habilidades de
compreensdo oral e escrita; a integracdo da gramatica em contextos comunicativos; o
desenvolvimento das habilidades discursivas; a aquisicdlo e ampliacdo de vocabulario
contextualizado; o uso de estratégias comunicativas e de aprendizagem; a integracao dos elementos
culturais dos paises angl6fonos.

Inglés IV

Carga Horaria: 75
Creditos: 05
Pré-Requisito: Inglés 111

Desenvolvimento da competéncia comunicativa do aluno em nivel pré-avangado, considerando: a
adequacdo do discurso as mais variadas situagdes comunicativas; a integracdo das habilidades de
compreensdo e producdo oral e escrita; o aperfeicoamento dos conhecimentos morfossintaticos,
semanticos, fonético-fonoldgicos e discursivos que proporcionem a fluéncia da compreensdo e
expressao orais; a ampliacdo do conhecimento da cultura e civilizagdo dos paises angléfonos.
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Inglés Aplicado ao Turismo

Carga Horéria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Inglés IV

O uso da lingua inglesa como instrumento de comunicagdo em situacdes especificas, considerando:
as diferencas culturais que possam interferir nas interacdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicagdo
atraves da utilizacdo de documentos turisticos; o uso de termos técnicos relacionados com a area de
estudo especifica.

Inglés Aplicado aos Negocios

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Inglés IV

O uso da lingua inglesa como instrumento de comunicacdo em situagdes especificas, considerando:
as diferencas culturais que possam interferir nas interacdes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicagdo
atraves da correspondéncia comercial; o uso de termos técnicos relacionados com a area de estudo
especifica.

Inglés Juridico

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Inglés IV

O uso da lingua inglesa como instrumento de comunicacdo em situacdes especificas, considerando:
as diferencas culturais que possam interferir nas interacbes de ambito profissional; o
desenvolvimento das habilidades comunicativas visando ao aperfeicoamento da comunicagdo
atraves da utilizacdo de documentos juridicos; o uso de termos técnicos relacionados com a area de
estudo especifica.

Cultura dos Paises de Lingua Espanhola

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Panorama da historia da Espanha e o processo de expansdo da lingua espanhola. A influéncia da
lingua espanhola. A influéncia da cultura espanhola sobre os paises colonizados. Estudo dos
variados contextos socio-culturais nos quais se fala a lingua espanhola para adocéo de estratégias
sociais apropriadas para fins comunicativos.

Cultura dos Paises de Lingua Francesa

Carga Horaria: 45
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Créditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Panorama da histéria da Franca e o processo de expansdo da lingua francesa. A influéncia da lingua
francesa. A influéncia da cultura francesa sobre os paises colonizados. Estudo dos variados
contextos socio-culturais nos quais se fala a lingua francesa para adocdo de estratégias sociais
apropriadas para fins comunicativos.

Cultura dos Paises de Lingua Espanhola

Carga Horaria: 45
Créditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Panorama da historia da Inglaterra e o processo de expansdo da lingua inglesa. A influéncia da
lingua inglesa. A influéncia da cultura inglesa sobre os paises colonizados. Estudo dos variados
contextos socio-culturais nos quais se fala a lingua inglesa para adogdo de estratégias sociais
apropriadas para fins comunicativos.

Introducdo ao Direito

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Direito: fundamentos e defini¢cGes. Divisdo geral do direito. Fontes do direito. Pessoa natural e
pessoa juridica. Dos fatos e dos atos juridicos. Direito comercial: objeto e divisdo. Sociedades
comerciais. Direito constitucional.

Direito Internacional

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Introducéo ao Direito

Definicdo do Direito internacional. Histdrico. As fontes. Os tratados. O costume internacional. A
comunidade internacional. As OrganizacGes Internacionais. O dominio publico internacional. O
direito do mar. Os canais e rios internacionais. O mecanismo geral das relacdes entre os Estados.
Modos pacificos de solucdo de litigios internacionais. Recurso a coercdo e ao emprego da forca.
Definicdo e classificacdo das organizagdes internacionais. A Organizacdo das NagOes Unidas.
Funcionarios internacionais.

Introducdo ao Estudo do Turismo

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Nenhum

Turismo como estudo multidisciplinar: defini¢bes, tipologias, terminologias. As varidveis
participantes do fato e do fendmeno turistico, suas relagdes de causa e efeito. Ciéncia e técnica no
turismo. Organismos publicos, privados e organizac¢des internacionais de turismo. Potencialidades e
tendéncias da atividade turistica.
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Iniciacdo a Economia

Carga Horéria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Nenhum

A Ciéncia Econdmica: objeto, métodos, indicagdo das linhas teoricas / pensamento. O Sistema
Econdmico: visdo esquematica da estrutura da economia capitalista incluindo mercados, setor
publico e setor externo. Aspectos abertos sobre terma simplificados, livres e atuais.

Nocbes de Economia Brasileira

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Iniciacdo & Economia

Quadro histérico da formacdo econdmica e dos modelos econémicos brasileiros, séculos XVI e
XVII. A Economia Brasileira em leitura atual: leitura de significados dos indicadores econémicos e
sociais. Relagcdo econdmica brasileira com questfes sociais e ambientais. O debate sobre
crescimento / desenvolvimento do Brasil.

Introducdo a Economia Internacional

Carga Horaria: 60
Créditos: 04
Pré-Requisito: NocGes de Economia Brasileira

Painel de teorias sobre comércio internacional: teorias classicas, a teoria da dotacdo relativa dos
fatores. Instrumentalidade no estudo do comércio internacional: agentes econdmicos do exterior,
balango de pagamentos, sistema cambial, movimento de capitais. Globalizacdo: blocos e posicdes
atuais das economias brasileira e mundial.

Fundamentos da Administracdo

Carga Horaria: 45
Creditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Fundamentos basicos da administracdo. Evolucdo histérica da administracdo. A divisao do trabalho
e 0s modelos de gestdo. As funcbes administrativas frente ao contexto interno e externo. O campo
da administracdo: a gestdo dos setores governamental, privado e ndo-governamental. Etica nas
organizacgdes. Globalizacdo e neoliberalismo.

Administracdo de Marketing

Carga Horaria: 45
Créditos: 03
Pré-Requisito: Fundamentos da Administracdo

Conceitos, evolucdo e o ambiente de marketing. Anélise de mercados. O composto de Marketing.
Pesquisa de Marketing. Sistema de informacdes de Marketing. Planejamento de Marketing.
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Estratégia de Marketing. Tipologias de Marketing: global, social e societal. Novas abordagens em
Marketing.

Teoria e Técnicas de Administracdo Aplicadas as Negociacdes Internacionais

Carga Horéria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Fundamentos de Administragdo

Conceitos, modalidades e tipos de negociacdo. O contrato de compra e venda e seus elementos
basicos. Acordos internacionais de comércio. Negociando com estrangeiros: empresas e nagoes.
Estratégias de negociacdo: conflito e sua estratégia; argumentacdo e persuasdo. Aplicacoes
simuladas: jogos de negociaces.

Introducdo a Contabilidade

Carga Horaria: 60
Créditos: 04
Pré-Requisito: Nenhum

Fundamentos basicos da ciéncia contabil. Conhecimento basico da linguagem, das técnicas e
objetivos.

Contabilidade Gerencial

Carga Horaria: 60
Creditos: 04
Pré-Requisito: Introducéo & Contabilidade

Conceitos e objetivos da contabilidade gerencial para tomada de decisdo; relatorios gerenciais;
fluxo de caixa como peca de tomada de decisdo; balanco patrimonial e demonstracdo do resultado
das mutacdes do patrimdnio liquido e das origens e aplicacdes de recursos projetados, efeitos da
inflacdo; conversdo das demonstracBes financeiras para moedas estrangeiras; consolidacdo de
balango patrimonial e demonstracdes de resultado e de origens e aplicacdes de recursos; fuséo,
incorporacdo e cisao de empresas.

Financas

Carga Horaria: 60
Créditos: 04
Pré-Requisito: Introducéo a Contabilidade

Sistema financeiro internacional. Mercado de capitais internacionais e ganhos do comércio.
Mercado de capitais global. Sistema bancério internacional. Desempenho do mercado internacional.
Problemas relativos as relagdes monetarios internacionais. Fundo Monetario Internacional: estrutura
financeira e institucional, funcdes e operacdes de assisténcia financeira e técnica de paises
membros. Desempenho e problemas de politica econémica.

Estagio Supervisionado |
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Carga Horaria: 90
Créditos: 06
Pré-Requisito: Fundamentos de Administracao

Primeiros contatos com o mundo do trabalho. Neste estagio, o aluno desenvolverd um trabalho de
diagndstico da importancia das Linguas Estrangeiras em uma empresa ou instituicdo, para
familiarizar-se com o ambiente em que exercera a sua futura atividade profissional.

Estagio Supervisionado Il

Carga Horaria: 120

Créditos: 08

Pré-Requisito: Estagio Supervisionado |

Estagio em empresas ou instituicdes brasileiras que mantenham relagdes internacionais.

Estagio Supervisionado Il1

Carga Horaria: 240
Créditos: 16
Pré-Requisito: Estagio Supervisionado 11

Estagio realizado em empresas ou instituicdes estrangeiras estabelecidas no Brasil ou brasileiras que
propiciem a utilizagdo dos conhecimentos adquiridos no curso.

Cultura Brasileira

Carga Horaria: 30
Creditos: 02
Pré-Requisito: Nenhum

Conceito de cultura. A diversidade cultural no Brasil. As diferentes manifestagfes culturais
brasileiras. As instituicdes culturais. As leis de incentivo a cultura.

Formacdo da Sociedade Brasileira

Carga Horaria: 30
Créditos: 02
Pré-Requisito: Nenhum

A formacdo da sociedade brasileira em seus aspectos econémicos, sociais, politicos e culturais.
Avrticulacdo entre estes diversos aspectos.

Identidades Culturais

Carga Horaria: 30
Creditos: 02
Pré-Requisito: Nenhum

Concepcodes de identidade. Identidades nacionais / culturais e globalizagdo. Por uma comunicacéo
intercultural.
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Metodologia do Trabalho Cientifico

Carga Horaria: 45
Créditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Noc0es basicas sobre a natureza e a estrutura do trabalho cientifico. Caracterizacdo de cada uma das
principais modalidades de trabalhos cientificos. Procedimentos didaticos para a leitura e elaboracéo
de trabalhos cientificos.

Pesquisa Aplicada as Negociacoes Internacionais

Carga Horaria: 45
Créditos: 03
Pré-Requisito: Nenhum

Métodos e técnicas de pesquisa. As questdes tedrico-praticas de delimitacdo de um objeto de
investigacdo. A formulacdo de hipoteses. A construcdo de um quadro tedrico. A elaboracdo de um
projeto de pesquisa.

Etica Aplicada as Negociacoes Internacionais

Carga Horaria: 30
Créditos: 02
Pré-Requisito: Teoria e Técnicas de Negociacdes Internacionais

A teoria dos valores para o entendimento da formacao cultural: o individual e o social. O pluralismo
cultural e a relativizacdo dos valores nas negociacdes internacionais.

Trabalho de Conclusdo de Curso

Carga Horaria: 60
Créditos: 04
Pré-Requisito: Pesquisa Aplicada as Negociacdes Internacionais

Redacdo final do trabalho, de defesa publica, desenvolvido pelo aluno, sob a orientacdo de um
professor.

Tépicos Especiais em Neqgociacoes Internacionais I, 11, 1l e IV

Carga Horaria: 180
Créditos: 12
Pré-Requisito: Nenhum

Conteldo variavel.
10 — Estrutura Curricular

Para cumprir seus objetivos, o Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as NegociacGes
Internacionais — LEA foi concebido de forma alternativa ao modelo “classico”, estruturando-se em

NUCLEOS que abrigam MODULOS que, por sua vez, reinem um conjunto de DISCIPLINAS. O
propodsito dessa estrutura € assegurar a articulagdo multi e interdisciplinar de areas tematicas afins
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e/ou complementares, de modo que o conhecimento construido seja resultante das conexdes entre 0s
contetidos das diversas disciplinas.

E importante reconhecer que a proposta da estrutura curricular mantém o conceito classico
de disciplina na base de organizagdo curricular mas, aqui, as disciplinas sdo pensadas numa
perspectiva de sua maior integracdo possivel com as demais, com vistas a atingir progressivamente
a plena interdisciplinaridade e, mais que isso, a transdisciplinaridade.

Assim, a estrutura curricular do LEA tem sua base nos seguintes Nucleos e Médulos:

e Nucleo Bésico — retne quatro modulos:

a) Linguas e Culturas;
b) Comunicacdo e Negociacoes;
c) Histdria e Sociedade;
d) Construcdo do Conhecimento.
e Nucleo Instrumental — retne trés modulos:
a) Direito;
b) Economia;
C) Administracdo, Contabilidade e Financas.
e Nucleo de Contextualiza¢do — retne dois médulos:
a) Comeércio Mundial;
b) Governos e Diplomacia.
e Ndcleo de Aplicacéo — reune trés modulos:
a) Cultura, Lazer e Turismo;
b) Comércio e Servicos;
c) Meio Ambiente.

Nucleo Basico

Esse Nucleo de conteudos basicos do Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as
Negociacdes Internacionais esta caracterizado por um conjunto de mddulos e de disciplinas que
dotardo o futuro profissional de uma formacdo comunicativa e cultural basica em trés linguas
estrangeiras e na materna, voltada a preparacdo para as negociacdes internacionais, estando esta
articulada a uma formacdo geral em ciéncias humanas e uma capacitacdo para a construcdo do
conhecimento de modo a favorecer a pratica da inovacao, da criacdo e da resolucao de problemas.

Nucleo Instrumental

Nesse segundo periodo ou eixo estruturante, 0 Mddulo Direito introduz a realidade das
ordenacdes juridicas. O Mddulo Economia introduz as questbes basicas do mundo econémico.
Finalmente, o Mddulo Administracdo, Contabilidade e Financgas introduz as realidades da gestdo
nas organizac@es. Sdo, portanto, conjuntos de disciplinas que instrumentalizam o aluno para a
compreenséo das diversas dimensfes concernentes ao universo das estruturas organizacionais onde
atuara como profissional.

Nucleo de Contextualizagédo

Esse Nucleo propfe uma introducdo ao ambiente e a situacdo mundial, desdobrada em dois
modulos: Comércio Mundial e Governos e Diplomacia. No primeiro, objetiva-se situar o egresso do
LEA na complexa trama de interesses e suas regulacdes no comércio exterior, sob a égide da
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). O objetivo € que as disciplinas, sob a forma de
Seminarios Tematicos, tragam grandes temas contemporaneos ligados aos intercambios comerciais
como, por exemplo, a problematica do protecionismo e do livre comércio.
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O segundo modulo retne os Seminarios Tematicos, NegociacOes, Tratados e Acordos na
Historia, questdes Mundiais (destacando-se a ciéncia e a tecnologia, meio ambiente e poluicdo,
desenvolvimento sustentavel e pobreza, entre outras) e ainda o Seminario Seguranca, Guerra e Paz,
em que serdo focalizados os problemas do terrorismo e da violéncia, da justica e dos direitos
humanos, da democracia e da liberdade, dos conflitos e tensGes de ordem religiosa, econdmica,
étnica, entre outros.

Esse Nucleo devera estar em estreita articulagdo com as disciplinas das linguas estrangeiras,
através da realizacdo de intercAmbios e docentes — os professores de linguas, por exemplo, poderdo
fazer exposicdes, em lingua estrangeira, sobre determinado tema, nos Seminarios, e vice-versa.
Outra possibilidade a ser explorada é a utilizacdo, na aula de linguas, de documentos auténticos
como relatérios e outros tipos de documentacdo oficial, artigos de imprensa, folhetaria das
organizagdes, etc.

Nucleo de Aplicacédo

O dltimo nucleo é constituido por conjuntos tematicos de conteudos relacionados a campos
provaveis de insercdo do egresso do LEA no mercado das negociacdes internacionais. Abrange trés
modulos. Esses Madulos tém o propdsito de familiarizar o aluno com ambientes em que podera vir
a atuar na condicdo de profissional, oportunizando-lhe conhecer suas principais caracteristicas,
agentes, problemas, processos e interagoes.

Em razdo das caracteristicas regionais e da capacidade instalada e planejamento estratégico
da UFPB, sdo propostos trés mddulos: a) Cultura, Lazer e Turismo; b) Comércio e Servicos; c)
Meio Ambiente. Dessas areas ou ambientes de insercdo, o aluno, em funcdo de suas inclinagdes,
selecionara um modulo e, com ajuda do professor orientador, escolhera cinco disciplinas optativas
como area de aprofundamento, além das disciplinas propostas neste modulo.

O Ndacleo de Aplicacdo corresponde, portanto, ao direcionamento do conjunto de
conhecimentos construidos ao longo do Curso para algumas areas especificas, sempre em carater
multi e interdisciplinar, na perspectiva de inser¢do do egresso no cada vez mais flexivel e complexo
mercado de trabalho. A seqliéncia proposta tem a logica seguinte: depois de toda uma formacéo
aprofundada em linguas e culturas e uma formacdo em ciéncias sociais aplicadas (no Nucleo Basico
e no Nucleo Instrumental), o aluno passa ao Nucleo de Contextualizacdo, no qual toma contato com
alguns dos grandes temas da atualidade mundial, fazendo ao mesmo tempo as disciplinas do Ndcleo
de Aplicacdo, em gue serdo recortados certos conteddos mais especificos que, juntos e articulados,
configuram areas tematicas para fins de atuacao profissional.

11 — Seminarios Tematicos

Empresas, Organizacdes e Comunicagao
Globalizacdo e Blocos Econdmicos
Organismos Mundiais, Terceiro Setor e ONGs
Teoria da Decisdo

OMC e Politicas Protecionistas

NegociacOes, Tratados e Acordos na Historia
Propriedade Intelectual

Midia e Producéo Cultural

Economia, Meio Ambiente e Recursos Naturais
Lazer, Turismo Internacional e Sistema Hoteleiro
Questdes Mundiais

Seguranga, Guerra e Paz

Esses seminérios serdo promovidos pela Coordenagdo do Curso, ministrados opcionalmente
por profissionais em atuacdo no mercado de trabalho na respectiva area, que serdo convidados para
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missao especifica e pontual. Poderdo, também, ser ministrados parcialmente a distancia através do
uso dos modernos recursos tecnoldgicos, podendo tomar o formato de videoconferéncias.
Dependendo do tema, alguns deles deverdo ser ministrados em sistema linglistico misto, com o uso
da lingua portuguesa e parte das atividades em uma ou mais linguas estrangeiras.

12 — Quadro dos Nucleos, Mddulos e Disciplinas

Nucleos

Moédulos

Disciplinas

Basico

Linguas e
Culturas

Espanhol I, I1, 1l e IV

Espanhol Aplicado ao Turismo
Espanhol Aplicado aos Negdcios
Espanhol Juridico

Francés I, Il, Il e IV

Francés Aplicado ao Turismo

Francés Aplicado aos Negdcios
Francés Juridico

Inglés I, 11, 1l e IV

Inglés Aplicado ao Turismo

Inglés Aplicado aos Negdcios

Inglés Juridico

Cultura Brasileira

Cultura dos Paises de Lingua Espanhola
Cultura dos Paises de Lingua Francesa
Cultura dos Paises de Lingua Inglesa

Comunicacéo e
Negociacao

Portugués Instrumental
Teoria e Técnicas de Administracdo Aplicadas as
Negociacdes Internacionais

Historia e
Sociedade

Formacdo da Sociedade Brasileira
Identidades Culturais
Etica Aplicada as Negociacdes Internacionais

Construcéo do
Conhecimento

Metodologia do Trabalho Cientifico

Pesquisa Aplicada as NegociacOes Internacionais
Estagio Supervisionado | (Vivéncia Linguistica)
Estagio Supervisionado Il (Vicéncia em ambiente
profissional)

Estagio Supervisionado 111 (Vivéncia em ambiente
corporativo)

Trabalho de Conclusédo do Curso — TCC

Instrumental

Direito

Introducéo ao Direito
Direito Internacional

Economia

Iniciagdo a Economia
NocOes de Economia Brasileira
Introducdo a Economia Internacional

Administracéo,
Contabilidade e
Finangas

Fundamentos da Administragéo
Introducéo a Contabilidade
Contabilidade Gerencial
Finangas

De
Contextualizacéo

Comércio
Mundial,
Governos e
Diplomacia

Tdpicos Especiais em Negociagdes Internacionais

De Aplicagdo

Cultura, Lazer

Introducéo ao Estudo do Turismo
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e Turismo; Administracéo de Marketing

Comércioe | Cinco disciplinas optativas agrupadas como area de
Servigos; Meio | aprofundamento

Ambiente

13 — Eixos Estruturadores

O Curso foi estruturado de acordo com eixos tematicos, tanto horizontal quanto
verticalmente:

Eixos Horizontais

a) Nucleo Basico

b) Ndcleo Instrumental

c) Nucleo de Contextualizacédo
d) Ndcleo de Aplicacéao

Eixos Verticais

a) Linguas e Cultura, Comunicacdo e NegociacOes, Historia e Sociedade, Construcdo do
Conhecimento

b) Direito, Economia, Administracdo, Contabilidade e Financas

c) Comércio Mundial, Governos e Diplomacia

d) Cultura, Lazer e Turismo, Comércio e Servicos, Meio Ambiente

14 — A Pesquisa como Eixo Estruturador do Curso

A pesquisa se constitui no eixo estruturador do Curso. Para atingir tal objetivo, este eixo foi
estruturado através do modulo construcdo do conhecimento que permite ao aluno adquirir o
embasamento tedrico para a pratica da pesquisa, que se dara através dos Estagios Supervisionados I,
Ielll.

15 — Relacgbes entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

A sequéncia das disciplinas a serem ministradas de acordo com o mapa curricular do Curso,
associada as atividades praticas previstas em laboratorios, viagens de estudo e estagios
supervisionados, permitird uma forte interacdo do aluno com a realidade produtiva, sobretudo em
atividades de extensdo. Nesse sentido, existem varios programas e projetos extensionistas
desenvolvidos em diversas areas que poderao acolher os alunos do LEA.

Eles terdo também campo fértil para a realizacdo de pesquisa nas diferentes areas que
compBem o Curso, através de bolsas de iniciacdo cientifica.

Os egressos do LEA vocacionados para a pesquisa € 0 magistério superior terdo como
continuar seus estudos na propria UFPB, em Cursos de p6s-graduacao ja oferecidos a exemplo dos
mestrados em Ciéncias Juridicas, Comunicacdo, Desenvolvimento e Meio Ambiente, Economia,
Geografia, Historia e mestrado e doutorado em Letras, Psicologia Social e Sociologia, alem de
outros que estdao em projeto.

16 — Sistematica de Concretizagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Linguas
Estrangeiras Aplicadas as Negociac6es Internacionais — LEA

O Curso LEA se estende por 08 (oito) semestres letivos, sendo o ultimo dedicado

exclusivamente ao Estagio Supervisionado 11l e a defesa do trabalho de conclusédo de curso. O aluno
podera completar sua formacgdo ao fim desse periodo ou, no méximo, em 12 (doze) semestres. A
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carga horéria total de aulas ¢ de 2.685 horas, as quais se somam 450 horas correspondentes aos
Estdgios Supervisionados, 180 horas de Contetdos Flexiveis (Tdpicos Especiais em Negociacdes
Internacionais) e 60 horas para elaboracéo, redacéo e defesa do Trabalho de Concluséo do Curso,
perfazendo um total de 3.375 horas o conjunto das atividades de integralizagdo curricular, conforme
relacdo dos Componentes Curriculares e Fluxograma.

Embora parega contrariar diretrizes atuais no sentido de reduzir a duragdo dos cursos de
graduacdo, o Curso LEA, por sua natureza profissionalizante, multidisciplinar e generalista, exige
essa densidade de atividades curriculares, sob pena de se descaracterizar naquilo que Ihe é peculiar.
Isso implica que o aluno devera se dedicar a sua formacdo em tempo integral, mesmo em alguns
periodos de recesso académico, que devem ser reservados aos estagios e praticas

Creditos, Regime do Curso, Matricula e NUmero de Vagas

O Curso LEA terd um total de 225 creditos, correspondendo a 3.375 horas.

O regime do curso serda semestral, funcionando no periodo diurno, com concentragcdo no
turno vespertino e eventuais aulas noturnas. O periodo letivo serd estabelecido conforme as
exigéncias estabelecidas na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB e de acordo com o
calendario institucional. Serdo oferecidas, no Concurso Vestibular, 35 (trinta e cinco) vagas com
uma Unica entrada anual na fase de implantacdo do LEA. Esse sera, também, o nUmero maximo de
alunos matriculados nas disciplinas do curso.

Pré-Requisitos

Em principio, a proposta é que as disciplinas sejam cumpridas na légica sequencial
apresentada na Composicdo Curricular, em funcéo da estrutura do curso. No entanto, sera facultado
ao Colegiado do Curso decidir, mediante avaliagdo de cada caso, a possibilidade de outras
composicdes sequenciais requeridas pelo aluno em situagdes excepcionais.

Maodulos Optativos

O aluno do Curso LEA optard por um dentre os trés modulos que compdem o Nucleo de
Aplicagdo, quais sejam: 1) Cultura, Lazer e Turismo; 2) Comércio e Servigos; 3) Meio Ambiente. O
modulo sera programado pelo Colegiado do Curso segundo a demanda dos alunos e as condicdes
institucionais de oferta em conformidade com o regulamento pertinente em vigéncia na UFPB.

Avaliagdo do Rendimento Escolar

O sistema de avaliacdo do rendimento escolar obedecera aos critérios gerais adotados pela
UFPB, conforme suas normas. Regulamentos especificos do rendimento escolar serdo definidos
pelo Colegiado do Curso para as disciplinas Estagios Supervisionados I, Il e 11l e Trabalho de
Conclusdo do Curso, além dos Contetdos Flexiveis.

Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado do LEA representa uma parte substancial da formacéo,
concretizando, de forma sistematica, o principio da interface teoria/pratica que fundamento o curso.
Em conformidade com as normas da UFPB para essa modalidade curricular, o Colegiado do Curso
devera estabelecer regulamento especifico, a partir das linhas aqui propostas.

E aqui que a estreita relacdo entre a universidade e o mundo das organizacdes se torna
essencial. A Coordenacdo do Curso deverd organizar a montagem gradual de um programa de
identificacdo e cadastramento de empresas e demais organizagbes com algum tipo de insercao
internacional situadas na regido, no Brasil e com 0 apoio dos futuros parceiros internacionais, no
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contexto dos espacgos geopoliticos correspondentes as trés linguas do LEA, além dos paises
luséfonos.

Coerente com a natureza e 0s objetivos do curso, o estagio sera articulado em trés momentos
que pontuam a formacdo, acompanhando seu ritmo e complementando as atividades pedagdgicas:

e Momento 1: Estagio pratico nas areas de concentracdo do curso concomitante a vivéncia
linguistica no 6° semestre, ou no recesso escolar, com 90 horas;

e Momento 2: Estagio de vivéncia na cultura das organizacGes de inser¢do internacional no 7°
semestre, com 120 horas;

e Momento 3: Estagio final, no 8° semestre, centrado nas préticas de negociacBes
internacionais em empresas ou outros tipos de organizacdes, com 240 horas.

O Estagio Supervisionado devera contribuir para dotar o futuro profissional de uma
formacdo prética sobre a realidade das organizagdes e das negociagdes internacionais,
complementar a formacdo académica desenvolvida ao longo do curso, de forma a facilitar e
subsidiar a elaboracao do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Os alunos serdo responsaveis pelo custo financeiro do estagio em todas as suas etapas,
podendo receber bolsas e ajudas de custo de instituicdes mediante assinatura de convénios e termos
de compromisso com a UFPB, dentro da legislacdo que rege a matéria. A Coordenacdo do Curso
selecionara empresas e instituicbes em que os alunos poderdo realizar o estagio.

O Estagio Supervisionado, no seu conjunto, devera levar em conta 0s seguintes padrdes
pedagogicos:

o Carga horéria: 450 horas
o NUmero de créditos: 30
o Local de cumprimento: empresas ou instituicdes publicas e/ou privadas

Momento 1: qualquer ambiente profissional que oportunize a pratica e a vivéncia cultural em no
minimo uma das trés linguas estrangeiras do curso, conforme preferéncia do aluno;

Momento 2: em empresas ou instituicdes publicas ou privadas, 6rgdos governamentais e nao-
governamentais.

Momento 3: organizacdes que trabalham sobre os temas e areas desenvolvidas nos modulos dos
diversos nlcleos em que se organiza a estrutura curricular do LEA e que requerem a pratica de
linguas estrangeiras.

Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

A conclusdo do curso esta condicionada a apresentacdo de uma monografia elaborada pelo
aluno formando, sobre um tema a ser definido em conjunto com o professor orientador. A
monografia devera contemplar, além de um trabalho de pesquisa de campo resultante do Estagio
Supervisionado (tipo estudo de caso), um esfor¢o intelectual de anéalise e de sintese das informagdes
coletadas, e a redacdo final de um texto académico segundo as normas da ABNT. Esse trabalho
devera ser defendido perante uma banca de avaliagdo. As regras relativas ao desenvolvimento desse
trabalho serdo definidas pelo Colegiado do Curso.

Tutoria

Durante os cinco primeiros semestres, as fungdes de Tutoria serdo desempenhadas pela
Coordenacéo do Curso em funcéo dos pré-requisitos, ndo cabendo, portanto, escolhas. A partir do
sexto periodo, o aluno escolhera um orientador, que sera também seu tutor, e, ao fazé-lo, estara,
consequentemente, escolhendo uma determinada linha de pesquisa em que pretenda desenvolver
sua monografia. Essa escolha deverd ser oficializada junto & Coordenacdo do Curso.
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Cabera ao tutor orientar e acompanhar os alunos durante a execucdo das etapas dos seus
Estagios Supervisionados, na escolha das disciplinas optativas, oferecidas pelo CCHLA, CCSA e
CCJ, que mais se adequarem a formacao pretendida pelo aluno ou ao tema de sua monografia.

Cada ambiente ou organizacdo que acolher o estudante-estagidrio deverd indicar um
monitor, avaliador externo, que fara sua orientacdo complementar in loco, em articulagdo com o
professor orientador.

17 — Flexibilizagéo Curricular

A flexibilizacéo curricular sera garantida atraves da possibilidade de o aluno escolher uma
area de aprofundamento, dentro as trés oferecidas pelo Nuacleo de Aplicacdo. A flexibilizacédo
curricular serd garantida através da possibilidade de o aluno escolher uma &rea de aprofundamento,
dentro das trés oferecidas pelo Ndcleo de Aplicacdo. Ele podera selecionar, com a orientacdo da
coordenacgdo do curso, cinco disciplinas dentro as oferecidas pelos cursos do CCHLA, CCSA e CCJ
a partir de uma lista de pré-definida pelo colegiado do curso. O objetivo dessa abertura é possibilitar
ao egresso encontrar recortes de contetidos mais especificos que, juntos e articulados, configurem
conhecimentos inerentes a area tematica que ele elegeu para fins de atuacdo profissional em um
mercado de trabalho em constante evolugéo.

A participacdo do aluno em Projetos Institucionais como o PIBC, PROBEX, MONITORIA,
entre outros, sera computada para fins de integralizacdo curricular, assim como a participagdo em
eventos cientificos, seminarios tematicos, visitas técnicas e publicacdes. Essas atividades receberdo
pontuacdes diferenciadas, definidas regimentalmente pelo Colegiado do Curso.

18 — Avaliacédo do Curso

Obedecendo as diretrizes atuais e considerando seu carater inédito, que Ihe confere um perfil
experimental e aberto, o Curso de Graduacdo em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes
Internacionais — LEA seré objeto de avaliacdo permanente em todos 0s seus aspectos, da concepcao
a operacionalizacdo, através dos mecanismos a serem definidos pelo Colegiado do Curso. Cada
professor devera avaliar constantemente a pertinéncia de seus programas e os resultados de suas
praticas pedagogicas, apresentando suas reflexdes, conclusdes e novas propostas ao Colegiado do
Curso que, por sua vez, devera estar atento aos desdobramentos efetivos do Projeto Pedagogico do
Curso LEA. A correcdo de rumos e o aprimoramento geral dos processos serdo prioritarios e
decisivos na configuracdo de flexibilidade colocada como pressuposto na formulagdo desse
bacharelado. Por outro lado, o LEA sera submetido a avaliacdo em caso de solicitacdo dos 6rgdos
componentes da instituicdo e/ou externos, no todo ou em algum aspecto particular.
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Curso

Linguas Estrangeiras Aplicadas as
Negociagdes Internacionais - LEA

FLUXOGRAMA

Turno Diurno
225 créditos / 3.375 horas

Integralizacéo Curricular
Tempo minimo: 08 periodos letivos
Tempo maximo: 12 periodos letivos

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo
25 créditos 25 créditos 29 créditos 27 créditos 26 créditos 29 créditos 32 créditos 20 créditos
Espanhol | Espanhol 11 Espanhol 111 Espanhol IV Espanhol Aplicado Espanhol Aplicado Espanhol Juridico
> ao Turismo aos Negocios
4 4 4 4 3 3 3
Franceés | Franceés Il Francés I Francés IV Francés Aplicado ao Francés Aplicado aos Francés Juridico
> Turismo Negécios
5 5 5 5 4 4 4
Inglés | Inglés Il Inglés 111 Inglés IV Inglés Aplicado ao Inglés Aplicado aos Inglés Juridico
> Turismo Negécios
5 5 5 5 4 4 4
| [} [}
Cultura Brasileira Cultura dos Paises de Cultura dos Paises de Cultura dos Paises de Introducéo a Contabilidade Financas Trabalho de
Lingua Espanhola Lingua Francesa Lingua Inglesa Contabilidade a Gerencial P Conclusio de Curso
2 3 4 4 4 (TCC)
I A
Formacéo da Identidades Culturais Iniciagdo a Economia Nogdes de Economia Introducéo a Econ. Optativa Optativa
Sociedade Brasileira Brasileira > Internacional
2 2 4 3 4 4 4
Introdug&o ao Direito Direito Internacional Introducg&o ao Estudo Fundamentos de Administragio de Teoria e téc. de Adm. Etica aplicada as
do Turismo Administragdo > Marketing aplic. as Neg. Neg. Internacionais
3 3 4 3 3 Internacionais 4 2
I L)
Portugués Metodologia do Optativa Optativa Optativa L Estagio Pesquisa aplicada as
Instrumental Trabalho Cientifico 4 4 Supervisionado | Neg. Internacionais
4 3 4 6 3 4
B L Estagio Estagio
180 horas de conteudos complementares flexiveis ao longo do curso Supervisionado Il |  Supervisionado Il
8 16




