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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteudo:

Habilidades e
Competéncias:

Competéncia comunicativa em nivel intermediario com foco nas negociagGes internacionais.
Habilidades de compreensédo oral e escrita. Gramatica em contextos comunicativos.
Habilidades discursivas. Ampliagdo de vocabuldrio contextualizado. Estratégias
comunicativas e de aprendizagem. Aspectos linguistico-culturais dos paises angléfonos.
Temas complementares, atuais e emergentes, e tendéncias na area.

Objetivo geral: desenvolver habilidades linguisticas e pragmaticas em lingua inglesa, com
foco na drea dos negdcios. Objetivos Especificos: desenvolver nos estudantes os
conhecimentos linguisticos e pragmaticos necessarios para a comunicagdo profissional no
ambito dos negdcios; ampliar o uso da terminologia especifica da drea dos negdcios;
desenvolver nos estudantes raciocinio critico acerca de situagdes relacionadas a area dos
negocios.

Unidades 1 a 12 do livro Market Leader Intermediate - 3rd edition Unidade 1: Marcas:
presente simples e presente continuo, como participar de reunides, como escrever e-mails.
Unidade 2: Viagens: futuro, agendamento de eventos por telefone. Unidade 3: Mudangas:
palavras que descrevem mudangas, passado simples e presente perfeito, gerenciando
reunides, como escrever plano de agdes. Unidade 4: Empresas: palavras e expressdes
utilizadas para descrever a estrutura de uma empresa, nomes compostos, construindo uma
rede de amizades. Unidade 5: Propaganda: vocabulario relacionado a propagandas, artigo,
como estruturar uma apresentagdo, como escrever um resumo. Unidade 6: Dinheiro:
palavras e expressdes relacionadas a finangas, descrevendo tendéncias, lidando com
nimeros. Unidade 7: Culturas: conselhos, obrigagéo e necessidade, expressGes idiomaticas
usadas para falar sobre relacionamentos, como escrever um relatdrio. Unidade 8: Recursos
humanos: expressdes usadas para vaga de emprego, entrevista de emprego, infinitivo X
formas de gerundio, como obter informagdes por telefone, como escrever uma carta.
Unidade 9: Mercado internacional: falando sobre negociagdes, condigdes, vocabulario
relacionado ao mercado livre. Unidade 10: Etica: palavras que descrevem comportamento
inadequado e atividades ilegais, como considerar opgdes, como escrever relatérios. Unidade
11: Lideranca: palavras para descrever carater, oragGes relativas, como fazer
apresentagdes. Unidade 12: Competigdo: expressdes do mundo do esporte que descrevem
competicBes nos negdcios, passivas, como negociar, escrita de e-mails."

Ser capaz de usar a da lingua inglesa em nivel intermediario como instrumento de
comunicagdo em situagGes especificas, considerando: as diferengas culturais que possam
interferir nas interagdes de ambito profissional; o desenvolvimento das habilidades
comunicativas através da utilizagdo da correspondéncia comercial; o uso de termos técnicos
relacionados com a area de estudo especifica.

Metodologia de Ensino e Avaliagao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliagao da
Aprendizagem:

O curso serd ministrado com base na abordagem comunicativa, com aulas dialogadas, em
alguns momentos, com aula expositiva, seminarios e exercicio de escrita dentro e fora de
sala de aula. A depender do conteldo, serdo feitas simulagdes de interagdes, uso de
metodologias ativas, apresentagdes orais. As aulas poderdo ocorrer na sala de aula,
presencialmente, no laboratério de linguas aplicadas , no auditério e eventualmente podera
ocorrer de forma remota, com acerto prévio.

A avaliagdo sera continua, com foco nas interagbes, participagdo em sala de aula,
complementadas por trés instrumentos: duas avaliagSes escritas e uma avaliagdo oral,
correspondendo a apresentagdo formal de um tema de livre escolha. todas as avaliages
terdo pontuacgdo entre zero e dez.

:toerr?;:;:::to: Atendimento individualizado a combinar com o/a aluno/a, a depender da demanda
Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descrigao

06/06/2024 11/07/2024 Unit 1 -Brands

12/07/2024 18/07/2024 Unit 2 - Travel

19/07/2024 25/07/2024 Unit 3 - Change

01/08/2024 02/08/2024 Unit 4 - Organisation

09/08/2024 15/08/2024 Unit 5 - Advertising

15/08/2024 15/08/2024 EXERCICIO 1

16/08/2024 22/08/2024 Unit 6 - Money

23/08/2024 29/08/2024 Unit 7 - Cultures

30/08/2024 05/09/2024 Unit 8 - Human Resources

06/09/2024 06/09/2024 EXERCICIO 2

12/09/2024 13/09/2024 Unit 9 - International Markets
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Inicio Fim Descrigao
19/09/2024 20/09/2024 Unit 10 - Ethics
26/09/2024 27/09/2024 Unit 11 - Leadership
03/10/2024 04/10/2024 Unit 12 - Competition
10/10/2024 24/10/2024 Culminancia dos projetos - apresentagdes
25/10/2024 25/10/2024 Reposigdo
Avaliagoes
Data Hora Descrigao
15/08/2024 13:00 Prova 1
22/08/2024 13:00 Prova 2
17/10/2024 13:00 Prova 3 = ApresentagGes
25/10/2024 1300 Reposigdo
31/10/2024 1300 Exame Final
25/10/2024 Reposigdo
31/10/2024 Exame Final
Referéncias Basicas
::::egiea | Descricao
Livro COTTON, David; FALVEY, David; KENTE, Simon. Market leader:intermediate business english
course book. 3.ed. Harlow: Pearson education, 2015. 175 p. ISBN: 9781408236956.
MURPHY, Raymond. English grammar in use:a self-study reference and practice book for
Livro intermediate learners of english. 4.ed.. New York: Cambridge University Press, 2012. 380p.
ISBN: 9780521189392.
Referéncias Complementares
::g:e‘:iea | Descrigdao
Livro MASCQLL, Bill. Bus_iness v_ocal_)ulary in use:elementary to pre-intermediate. 2.ed.
Cambridge: Cambridge University Press, 2010. 176 p. ISBN: 97805211282789780521749237.
Livro MASCUITL, Bill. Business vocabulary in use:intermediate. 2.ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2010. 176 p. ISBN: 9785211282859780521748629.
Livro THOMSON, A. J; MARTINET, A. V. A practical english grammar. 4.ed. Oxford: Oxford

University, 1986. 383p.
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