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Plano de Curso

Ementa: Iniciacao a pratica de traducdo como atividade profissional. Etica na traducéo.

Objetivos: Propiciar ao aluno a oportunidade de pratica auténtica de traducao em
empresas conveniadas com a UFPB.

Avaliagao:

De acordo com a Portaria CTRAD 04/2011, que regulamenta o Estagio Supervisionado,
aprovada pelo Colegiado do Curso de Bacharelado em Tradugéo, a nota final sera a
média das do relatério final e a do avaliador externo. Esse avaliara aspectos profissionais
e humanos atribuindo nota de 0 a 10 para os seguinte quesitos: a) Qualidade do
desempenho; em fungdo do que seria desejavel. b) Engenhosidade; capacidade de
sugerir, projetar ou executar modificagoes. c¢) Preparo; conhecimento demonstrado no
desenvolvimento das atividades programadas. d) Cumprimento de tarefas; considerar o
volume de trabalho executado. e) Motivacdo; considerar a disposicao em aprender. f)
Assiduidade. g) Pontualidade. h) Sociabilidade; facilidade de se integrar com os colegas e
ambiente de trabalho. i) Cooperacao; disposicdo para atender as tarefas solicitadas. j)
Responsabilidade; zelo pelo material, equipamentos e bens da instituicao/empresa.




Portaria CTRAD 04/2011

Regulamenta a participagao dos alunos
nos Estagios Supervisionados I ¢ II.

O Colegiado do Curso de Tradugio, no uso de suas atribuigdes institucionais, resolve:

Art. 1° - Regulamentar a participagdo dos alunos nos Estagios Supervisionados.

Paragrafo Unico — O estagio de que trata esta resolugao devera ser realizado
em instituigdo/empresa publica ou privada, que mantenha ou venha a manter
convénio com a UFPB, e devidamente encaminhado pela Coordenagdo do
Curso.

Art.2° - Devera realizar esta modalidade de estagio o aluno que tiver cursando pelo
menos 60% dos créditos do curso.

Art.3° - Para efeito de aproveitamento de créditos serdo observados os seguintes
critérios:
§ 1° - O estagio devera ser de 04 horas semanais, no minimo, e de 20 horas

semanais, no maximo.

§ 2° - Ao final do estagio o aluno devera apresentar um relatério, que sera
avaliado pelo professor/orientador da disciplina.

§ 3° - No final do estagio o aluno devera apresentar o documento intitulado
“Avaliagio do Estagiario”, a ser preenchido pelo avaliador da
institui¢do/empresa, chamado avaliador externo.

§ 4° - A nota final sera a média das duas notas: a do relatério e a do
avaliador externo.



Art4° A ficha de “Avaliagdo do Estagiario”, a ser preenchida pelo
responsavel institucional onde o aluno desenvolve o seu estagio contera os
seguintes dados:

i.  Aluno: Nome, matricula e data do inicio e término do
estagio.
ii.  Instituigdo/Empresa: Nome, endereco, telefone, nome e
fun¢do do responsavel pelo estagio.
iii.  Aspectos profissionais € humanos ( Nota de 0 a 10 ):

a) Qualidade do desempenho; em fungdo do que seria
desejavel.

b) Engenhosidade; capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificagdes.

¢) Preparo; conhecimento demonstrado no desenvolvimento
das atividades programadas.

d) Cumprimento de tarefas; considerar o volume de trabalho
executado.

¢) Motivagdo; considerar a disposi¢do em aprender.

f) Assiduidade.

g) Pontualidade.

h) Sociabilidade; facilidade de se integrar com os colegas e
ambiente de trabalho.

i) Cooperagdo; disposi¢do para atender as tarefas solicitadas.
j) Responsabilidade; zelo pelo material, equipamentos e bens
da institui¢do/empresa.

Art.6° - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Art.7° - Esta resolucdo entrard em vigor a partir do periodo 2012.1.

Joao Pessoa, 17 de agosto de 2011



